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Oggetto:  Corte di Giustizia Europea: discriminatorio introdurre un limite di 

età per la partecipazione ai concorsi
Richiesta modifica norme concorsuali e limi

personale del Corpo di Polizia Penitenziaria dei vari Ruoli e Qualifiche Agenti e Vice 

Ispettori da elevare  limite massimo 

 

Gentilissime Autorità Naziona
Con la sentenza emessa nella causa C
possibile inserire un limite di età per la partecipazione ai concorsi pubblici, solo 
nell’ipotesi in cui la selezione riguardi ruoli per cui è necessario possedere particolari 
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CONFEDERATA:    CON.A.I.P.Pe. 
Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria 

Polizia Penitenziaria –    SARAP  – 

Al Signor Capo Dipartimento Presidente Giovanni RUSSO
Largo Luigi Daga, 2 00164   

 prot.dap@giustiziacert.it  

Al Governo -  Dipartimento per gli Affari 

  CORTE DI GIUSTIZIA UNIONE   EUROPEA 
 info.affarieuropei@pec.governo.it

Al Ministro della Giustizia Dottor   Carlo
Via Arenula,70     
 gabinetto.ministro@giustiziacert.it

    

 Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

 Dirigente Generale  dottor Massimo PARISI

 All’Ufficio delle Relazioni Sindacali e con il 

 Largo Luigi daga, 2  CAP.             00164    ROMA

            prot.dgp.dap@giustiziacer

 Alla Presidenza Nazionale del     CON.A.I.P.Pe

 Signor   Domenico  MASTRULLI 

 Via Vicinale Vecc. Trani-Corato n.24 

  presidenzaconaippe@pec.it  

Corte di Giustizia Europea: discriminatorio introdurre un limite di 

età per la partecipazione ai concorsi. 
orme concorsuali e limiti di età secondo direttiva  CG

di Polizia Penitenziaria dei vari Ruoli e Qualifiche Agenti e Vice 

limite massimo a 40 anni.  

utorità Nazionali ed Internazionali,  
sentenza emessa nella causa C-304/21, la Corte di Giustizia afferma che è 

possibile inserire un limite di età per la partecipazione ai concorsi pubblici, solo 
nell’ipotesi in cui la selezione riguardi ruoli per cui è necessario possedere particolari 
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Al Signor Capo Dipartimento Presidente Giovanni RUSSO 
 ROMA 

Dipartimento per gli Affari  Europeo   

EUROPEA  
affarieuropei@pec.governo.it   

Carlo  NORDIO  
 ROMA 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it   

ll’Amministrazione Penitenziaria 

ottor Massimo PARISI  

Ufficio delle Relazioni Sindacali e con il Pubblico 

00164    ROMA 

prot.dgp.dap@giustiziacert.it     

Alla Presidenza Nazionale del     CON.A.I.P.Pe  

    

24   TRANI(BT) 

Corte di Giustizia Europea: discriminatorio introdurre un limite di 

ti di età secondo direttiva  CGUE  per il 

di Polizia Penitenziaria dei vari Ruoli e Qualifiche Agenti e Vice 

, la Corte di Giustizia afferma che è 
possibile inserire un limite di età per la partecipazione ai concorsi pubblici, solo 
nell’ipotesi in cui la selezione riguardi ruoli per cui è necessario possedere particolari 
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doti fisiche. Risulta alla scrivente 
pubblico indetto per il ruolo di commissario della Polizia di Stato, escluso per il 
superamento del limite di età previsto dal bando, ricorre giudizialmente nei 
confronti del Ministero
Il Consiglio di Stato, investito della questione, 
chiede alla CGUE se – nel caso di specie 
basata sull’età, ai sensi dell’art. 2 della Direttiva 2000/78/CE.
La Corte di Giustizia rileva, preliminarmente, che la Direttiva 2
relazione all'art. 21 della Carta dei Diritti fondamentali dell'UE, non consente agli Stati 
membri di prevedere una normativa interna che imponga un limite di età per poter 
prendere parte a un concorso pubblico.
essere derogato solo nell’ipotesi in cui il ruolo messo a concorso richieda il possesso di 
particolari doti fisiche.- Tuttavia, anche in tale circostanza, secondo i Giudici è 
comunque necessario che il requisito anagrafico richiesto no
rispetto al tipo di lavoro che dovrà essere svolto.
che la Direttiva 2000/78/CE, stabilendo un quadro generale per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro, d
la stessa osta, in linea generale, a una normativa nazionale che preveda la fissazione di 
un limite massimo di età per la partecipazione ai concorsi pubblici.
Attualmente, nel bando  concorso per
Vice Ispettori 32 anni di età anagrafica che riteniamo
pieno contrasto con l’allungamento della vita e
gran lunga allargato in anni rispetto all
Pertanto,investito della problematic
Generale Nazionale del Co.S.P. Coordinamento S
Nazionale del CON.A.I.P.Pe. Confederazi
dovendo dare delle risposte a chi per età 
tanti concorrenti che ambiscono ad entrare in un Corpo di polizia dello 
riflettiamo che per  la logicità di un futuro pensionamento al limite dei 70 anni,per diritto
si dovrebbe pensare ad un minimo allargamento di età anagrafica quanto meno ai 35 
per Vice Ispettori e 32 per Agenti
normativa concorsuale nel senso

La questione,proposta  innalzamento età anagrafica

trattata nella Conferenza Stampa del 20 Novembre p.v. 

Senato della Repubblica dal COSP e CONAIPPE

     

     

                                                         

*****************************************************************************************
NAZIONALE  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)
egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

    web: WWW.COSPSINDACATO.IT  Contatto Telef. 

      Segreteria Generale
 

Risulta alla scrivente FS-CO.S.P. che un  parte
pubblico indetto per il ruolo di commissario della Polizia di Stato, escluso per il 
superamento del limite di età previsto dal bando, ricorre giudizialmente nei 
confronti del Ministero
Il Consiglio di Stato, investito della questione, mediante un rinvio pregiudiziale, 

nel caso di specie – sia ravvisabile una discriminazione 
basata sull’età, ai sensi dell’art. 2 della Direttiva 2000/78/CE.
La Corte di Giustizia rileva, preliminarmente, che la Direttiva 2
relazione all'art. 21 della Carta dei Diritti fondamentali dell'UE, non consente agli Stati 
membri di prevedere una normativa interna che imponga un limite di età per poter 
prendere parte a un concorso pubblico.-  Per la sentenza, detto p
essere derogato solo nell’ipotesi in cui il ruolo messo a concorso richieda il possesso di 

Tuttavia, anche in tale circostanza, secondo i Giudici è 
comunque necessario che il requisito anagrafico richiesto non risulti sproporzionato 
rispetto al tipo di lavoro che dovrà essere svolto.-  Su tali presupposti, la CGUE afferma 
che la Direttiva 2000/78/CE, stabilendo un quadro generale per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro, deve essere interpretata nel senso che 
la stessa osta, in linea generale, a una normativa nazionale che preveda la fissazione di 
un limite massimo di età per la partecipazione ai concorsi pubblici.
Attualmente, nel bando  concorso per gli Agenti è rimasto il 28 anno di età,mentre p
Vice Ispettori 32 anni di età anagrafica che riteniamo allo stato d

’allungamento della vita e un futuro orientamento pensionistico di 
gran lunga allargato in anni rispetto all’attuale normativa. 
Pertanto,investito della problematica, chi scrive, nella  duplice funzione di 

ale del Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario e Presid
le del CON.A.I.P.Pe. Confederazione Autonoma Italiana Polizia P

dovendo dare delle risposte a chi per età anagrafica attuale è rimas
tanti concorrenti che ambiscono ad entrare in un Corpo di polizia dello 

logicità di un futuro pensionamento al limite dei 70 anni,per diritto
si dovrebbe pensare ad un minimo allargamento di età anagrafica quanto meno ai 35 
per Vice Ispettori e 32 per Agenti,propone alle SS.LL.II. una rivisitazione urgente della 

nel senso indicato nel presente documento sindacale. 

innalzamento età anagrafica, dal COSP e CONAIPPE, 

trattata nella Conferenza Stampa del 20 Novembre p.v. indetto  presso Palazzo Madama 

Senato della Repubblica dal COSP e CONAIPPE . Cortesi saluti. Segretario G

                         MASTRULLI
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partecipante al concorso 
pubblico indetto per il ruolo di commissario della Polizia di Stato, escluso per il 
superamento del limite di età previsto dal bando, ricorre giudizialmente nei 
confronti del Ministero. 

mediante un rinvio pregiudiziale, 
sia ravvisabile una discriminazione 

basata sull’età, ai sensi dell’art. 2 della Direttiva 2000/78/CE.                                      
La Corte di Giustizia rileva, preliminarmente, che la Direttiva 2000/78/CE, letta in 
relazione all'art. 21 della Carta dei Diritti fondamentali dell'UE, non consente agli Stati 
membri di prevedere una normativa interna che imponga un limite di età per poter 

Per la sentenza, detto principio generale può 
essere derogato solo nell’ipotesi in cui il ruolo messo a concorso richieda il possesso di 

Tuttavia, anche in tale circostanza, secondo i Giudici è 
n risulti sproporzionato 

Su tali presupposti, la CGUE afferma 
che la Direttiva 2000/78/CE, stabilendo un quadro generale per la parità di trattamento in 

eve essere interpretata nel senso che 
la stessa osta, in linea generale, a una normativa nazionale che preveda la fissazione di 
un limite massimo di età per la partecipazione ai concorsi pubblici.                  

gli Agenti è rimasto il 28 anno di età,mentre per i 
dell’arte, mantenuti  in 

un futuro orientamento pensionistico di 
’attuale normativa.                                                      

duplice funzione di Segretario 
indacale Penitenziario e Presidente 

a Polizia Penitenziaria, 
anagrafica attuale è rimasto escluso,  penso ai 

tanti concorrenti che ambiscono ad entrare in un Corpo di polizia dello stato e se 
logicità di un futuro pensionamento al limite dei 70 anni,per diritto 

si dovrebbe pensare ad un minimo allargamento di età anagrafica quanto meno ai 35 
,propone alle SS.LL.II. una rivisitazione urgente della 

esente documento sindacale.           

, dal COSP e CONAIPPE, sarà anche  

resso Palazzo Madama  

Segretario Generale Naz. 

MASTRULLI 


