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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Casa Circondariale Venezia “S.M. Maggiore”

Santa Croce, 324 — 30135 Venezia - Tel. 041 5204811
e-mail: cc.venezia@giustizia.it — PEC: prot.cc.venezia@giustiziacert.it

Segreteria Affari Generali e del Personale

Al Coordinamento Sindacale Penitenziario
Segreteria Generale Nazionale
Trani

segreteriageneralecoosp@pec.it

e, p.c.
Al Provveditorato Regionale del Triveneto
Padova

Oggetto: Nota Co.S.P. n. 0767/5.G.G./2024 del 3 novembre 2024.

Con riferimento alla nota n. 0767/S.G.G./2024 dd. 3 novembre 2024 si comunica quanto segue.

Relativamente alla prima doglianza, concernente il mancato affiancamento di una unita di Polizia
Penitenziaria “entrante” al Magazzino Detenuti, si comunica che la gia menzionata unita é stata assegnata
alla anzidetta carica fissa con ordine di servizio n. 72 del 30 settembre 2024 con decorrenza a partire dal
primo giorno del programmato del mese successivo alla disposizione, quindi dal 6 ottobre 2024.

La gia menzionata unita é stata assente dall’8 al 16 ottobre 2024 per un periodo di ferie e riposi
settimanali programmati. Al suo rientro in servizio non é stato possibile affiancarlo perché 1’unita di Polizia
Penitenziaria “uscente” dal Magazzino Detenuti ha usufruito di un periodo di ferie dal 13 al 23 ottobre 2024.

Inoltre, I’unita di Polizia Penitenziaria “entrante” ha rassegnato le dimissioni in data 21 ottobre 2024.

Per quanto concerne la mancata rotazione nell’assegnazione delle ferie natalizie si precisa che questa
Direzione rispetta i criteri stabiliti nel Protocollo di Intesa Locale concordato con le OO.SS.

In merito alla necessita di rivedere la programmazione dei servizi essenziali questa Direzione & aperta a
tutti i suggerimenti che possono essere forniti nel confronto con le Organizzazioni Sindacali. La gravissima
carenza di personale di Polizia Penitenziaria, in ordine a qualsiasi ruolo e grado, costringe a grossi sforzi da
parte del personale al fine di riuscire a garantire i livelli medi e minimi di sicurezza previsti sempre nel
Protocollo di Intesa Locale.

Infine, relativamente alla doglianza sulla “difficolta nel richiedere giorni di recupero riposo e riposi
compensativi” si rappresenta che sono state impartite disposizioni affinché, nei limiti e nel rispetto delle
esigenze di servizio, si possa venire incontro alle esigenze del personale al fine di assicurare un miglior
benessere lavorativo.

Cordiali saluti.

Il Dilfettore
dott. E i

Estensore f.o.r. dott. Aurelio Lococo



