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              Gentile Direttore, 

 

              apprendiamo dai nostri iscritti 

in servizio presso l'istituto da L

penitenziaria afferente il mese di Agosto 2024

deficitaria. 
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2024                       Trani,li    

CON.A.I.P.Pe. 

Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria 

 

Polizia Penitenziaria - Corresponsione “lavoro straordinario” in busta 

paga Agosto 2024 in misura fortemente ridotta – Richiesta di chiarimenti e di solleciti 

  Al Direttore della Casa Circondariale  

   cc.livorno@giustiziacert.it  

   Al Provveditorato Regionale Toscana 

   dell’Amministrazione Penitenziaria    FIRENZE

   prot.pr.firenze@giustiziacert.it

   Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

   Ufficio delle Relazioni Sindacali e co

   Largo Luigi daga, 2 00164  

   prot.dgp.dap@giustiziacert.it

   Alla Presidenza Nazionale d

   Signor   Domenico  MASTRULLI

   Via Vicinale Vecchia Trani-

   presidenzaconaippe@pec.it 

   Alla Segreteria Interregionale Toscana

   FS-CO.S.P. Comparto Sicurezza e Difesa 

   Signor  SANTO  DI PASQUALE C.C. LIVORNO

   Alla segreteria Provinciale e Territoriale

   presso Casa Circondariale 

apprendiamo dai nostri iscritti ed associati del  Corpo della Polizia Penitenziaria 

rvizio presso l'istituto da Lei diretto, che la busta paga del personale di polizia 

penitenziaria afferente il mese di Agosto 2024 u.s., risulterebbe
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 5  Settembre    2024  

Corresponsione “lavoro straordinario” in busta 

Richiesta di chiarimenti e di solleciti 

Circondariale  LIVORNO 

 

orato Regionale Toscana – Umbria 

Amministrazione Penitenziaria    FIRENZE 

prot.pr.firenze@giustiziacert.it  

Amministrazione Penitenziaria

delle Relazioni Sindacali e con il Pubblico 

  ROMA 

dgp.dap@giustiziacert.it  

Alla Presidenza Nazionale del     CON.A.I.P.Pe 

MASTRULLI   
-Corato n. 24  

  

Alla Segreteria Interregionale Toscana-Umbria 

CO.S.P. Comparto Sicurezza e Difesa   

DI PASQUALE C.C. LIVORNO 

ovinciale e Territoriale FS-COSP 

  LIVORNO 

Corpo della Polizia Penitenziaria 

ei diretto, che la busta paga del personale di polizia 

, risulterebbe discutibilmente  
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          Ciò starebbe generando, come è facile immaginare, malcontento, considerato inoltre 

che sempre la busta paga non vede ancora i benefici degli aumenti contrattuali sbandierati 

da tempo ma non ancora resi visibili e reali attraverso la stipula di un rinnovo contrattuale 

per i poliziotti penitenziari così come le altre forze di polizia attendono da circa t

mesi. 

          Ancora più sconforto questa situazione genera in quel personale, ormai vicino alla 

pensione per raggiunti limiti di età che si è trovato, con somma sorpresa nella 

programmazione del servizio mensile, i turni notturni (!) nonostante da una prima lettura 

dei servizi del personale esposti in bacheca sarebbe stato possibile dare seguito all'esonero 

richiesto ed autorizzato in passato da codesta direzione se non altro per tutelare l'ormai 

esausto personale ma anche e soprattutto perché la program

turni notturni al personale ultracinquantenne o con più di trenta anni di servizio, cosi come 

recita l'AQN del 2004 all'articolo 9 comma 3 è possibile in presenza di inderogabili e 

comprovate esigenze di servizio.

          Anche se vano, è doveroso, ricordare, quanto stabilito dalla nostra Costituzione 

all'art. 36: "Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità 

del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza

libera e dignitosa." E, facendo riferimento a quanto stabilito dal Codice Civile, art. 2108: 

"In caso di prolungamento dell'orario normale, il prestatore di lavoro deve essere 

compensato per le ore straordinarie... ".

             Pertanto, alla luce di quanto esposto e stante, la delicatezza del tema affrontato, si 

chiede alla S.V. di voler rendere edotta la scrivente O.S. dei motivi di questa “sforbiciata” 

nel pagamento degli straordinari e se trattasi di anomalia amministrativa riferita al solo 

mese sopra ricordato. 

 

             Contestualmente il Co.S.P. le chiede di farsi carico di sollecitarne il pagamento 

presso i Superiori Uffici Dipartimentali, qualora esulassero da Sue competenze nonché di 

ristabilire la programmazione dei servizi per gli esonerati, cosi come nel recente passato.

In attesa di celere riscontro l'occasione è propizia per porgere cordiali saluti.
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Ciò starebbe generando, come è facile immaginare, malcontento, considerato inoltre 

che sempre la busta paga non vede ancora i benefici degli aumenti contrattuali sbandierati 

da tempo ma non ancora resi visibili e reali attraverso la stipula di un rinnovo contrattuale 

per i poliziotti penitenziari così come le altre forze di polizia attendono da circa t

Ancora più sconforto questa situazione genera in quel personale, ormai vicino alla 

pensione per raggiunti limiti di età che si è trovato, con somma sorpresa nella 

programmazione del servizio mensile, i turni notturni (!) nonostante da una prima lettura 

dei servizi del personale esposti in bacheca sarebbe stato possibile dare seguito all'esonero 

richiesto ed autorizzato in passato da codesta direzione se non altro per tutelare l'ormai 

esausto personale ma anche e soprattutto perché la programmazione con largo anticipo di 

turni notturni al personale ultracinquantenne o con più di trenta anni di servizio, cosi come 

recita l'AQN del 2004 all'articolo 9 comma 3 è possibile in presenza di inderogabili e 

comprovate esigenze di servizio. 

Anche se vano, è doveroso, ricordare, quanto stabilito dalla nostra Costituzione 

all'art. 36: "Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità 

del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza

libera e dignitosa." E, facendo riferimento a quanto stabilito dal Codice Civile, art. 2108: 

"In caso di prolungamento dell'orario normale, il prestatore di lavoro deve essere 

compensato per le ore straordinarie... ". 

Pertanto, alla luce di quanto esposto e stante, la delicatezza del tema affrontato, si 

chiede alla S.V. di voler rendere edotta la scrivente O.S. dei motivi di questa “sforbiciata” 

nel pagamento degli straordinari e se trattasi di anomalia amministrativa riferita al solo 

Contestualmente il Co.S.P. le chiede di farsi carico di sollecitarne il pagamento 

presso i Superiori Uffici Dipartimentali, qualora esulassero da Sue competenze nonché di 

ristabilire la programmazione dei servizi per gli esonerati, cosi come nel recente passato.

In attesa di celere riscontro l'occasione è propizia per porgere cordiali saluti.

               Con viva cordialità .  

      Segretario Generale Nazionale 

                      MASTRULLI 

    

***************************************************************************************** 

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Contatto Telef.  3355435878  

Generale Nazionale 

Ciò starebbe generando, come è facile immaginare, malcontento, considerato inoltre 

che sempre la busta paga non vede ancora i benefici degli aumenti contrattuali sbandierati 

da tempo ma non ancora resi visibili e reali attraverso la stipula di un rinnovo contrattuale 

per i poliziotti penitenziari così come le altre forze di polizia attendono da circa trentatré 

Ancora più sconforto questa situazione genera in quel personale, ormai vicino alla 

pensione per raggiunti limiti di età che si è trovato, con somma sorpresa nella 

programmazione del servizio mensile, i turni notturni (!) nonostante da una prima lettura 

dei servizi del personale esposti in bacheca sarebbe stato possibile dare seguito all'esonero 

richiesto ed autorizzato in passato da codesta direzione se non altro per tutelare l'ormai 

mazione con largo anticipo di 

turni notturni al personale ultracinquantenne o con più di trenta anni di servizio, cosi come 

recita l'AQN del 2004 all'articolo 9 comma 3 è possibile in presenza di inderogabili e 

Anche se vano, è doveroso, ricordare, quanto stabilito dalla nostra Costituzione 

all'art. 36: "Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità 

del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza 

libera e dignitosa." E, facendo riferimento a quanto stabilito dal Codice Civile, art. 2108: 

"In caso di prolungamento dell'orario normale, il prestatore di lavoro deve essere 

Pertanto, alla luce di quanto esposto e stante, la delicatezza del tema affrontato, si 

chiede alla S.V. di voler rendere edotta la scrivente O.S. dei motivi di questa “sforbiciata” 

nel pagamento degli straordinari e se trattasi di anomalia amministrativa riferita al solo 

Contestualmente il Co.S.P. le chiede di farsi carico di sollecitarne il pagamento 

presso i Superiori Uffici Dipartimentali, qualora esulassero da Sue competenze nonché di 

ristabilire la programmazione dei servizi per gli esonerati, cosi come nel recente passato. 

In attesa di celere riscontro l'occasione è propizia per porgere cordiali saluti. 

enerale Nazionale  


