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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA
DIVISIONE I - PERSONALE, FORMAZIONE, DISCIPLINA E CONTENZIOSO

Agli Uffici I - IT - I - IV - Divisione 1
SEDE

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
del Distretto Toscana - Umbria
LORO SEDI

AllPUfficio Interdistrettuale
dell’Esecuzione Penale Esterna
FIRENZE

Al Centro di Giustizia Minorile
FIRENZE

e per conoscenza
Alle Segreterie Regionali delle
Organizzazioni Sindacali del

Comparto Sicurezza e Funzioni Centrali
LORO SEDI

OGGETTO: corsi di formazione INPS Valore PA - adesione corsi di formazione 2024,

Si partecipa alle SS.LL. che questo Ufficio ha aderito al Progetto Valore PA offerto
dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale anche per Panno 2024, tale offerta formativa
prevede la partecipazione a dei corsi di formazione organizzati da alcune Universita ¢ rivolt ai

dipendenti pubblici'.

Il personale dipendente interessato ¢ invitato a presentare la propria candidatura

utilizzando esclusivamente il modulo che si allega?.

' T candidati dovranno essere in possesso di PIN dispositivo per la successiva iscrizione sulla piattaforma informatica
del’INPS qualora riceveranno comunicazione di ammissione alla partecipazione ai corsi richiesti.
2 Con preghiera di riscontrare tale nota con il duplice formato file word e pdf per la migliore collazione dei dati da parte
del Settore Formazione, nonché, I'inserimento nel Portale INPS dedicato al progetto formativo.
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DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

DIVISIONE I - PERSONALE, FORMAZIONE, DISCIPLINA E CONTENZIOSO

[1 Direttore dell’Ufficio I di concerto con il Direttore della Divisione I, unitamente al
referente di questo Provveditorato, acquisite le istanze di partecipazione, valuteranno la

congruita tra il profilo professionale del richiedente e la tematica indicata d’interesse.

Qualora vi siano richieste di partecipazione ai corsi de quibus superioti ai posti
disponibili, al fine di scegliere coloro che potranno partecipare alle attivita formative, saranno
tenuti in considerazione anche il numero dei corsi gia frequentati nell’ultimo anno dai

richiedenti.

Si invitano pertanto codeste Direzioni a portate a conoscenza tutto il personale del
Comparto Funzioni Centrali ¢ del Comparto Sicurezza del contenuto della presente nota,
specificando che le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 10 ottobre

p.v. posto che l'inserimento dei nominativi dei partecipanti dovra categoricamente avvenire a

cura di questo Ufficio entro il 18 ottobre p.v.

Cordiali saluti.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

MODULO DI ADESIONE CORSI VALORE P.A. ANNO 2024

SEDE DI SERVIZIO

INCARICO

QUALIFICA

NOMINATIVO

CODICE FISCALE

E-MAIL ISTITUZIONALE

TELEFONO

AREA TEMATICA




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

AREE TEMATICHE CORSI VALORE P.A. - ANNO 2024

REGIONE TOSCANA

1 | Produzione, gestione ¢ conservazione dei documend digitali ¢/o digitalizzati - sviluppo delle banche dat di interesse nazionale - sistemi di
autenticazione in rete - Big data management (secondo livello - A)

2 | Ia Transizione Digitale nella P.A.: Novita, scadenze ¢ obblighi. Tl Parr ed il Piano per Pinformatica (primo livello)

3 | Progettazione di modelli di servizio, innovazione, analisi ¢ revisione dei processi di lavoro per il miglioramento dei servizi all'utenza - Qualita del
servizio pubblico (secondo livello - A)

4 | I'siti web delle Amministrazioni Pubbliche: organizzazione delle pagine web e dei contenuti. Ottimizzazione dei contenuti per una navigazione piu
accessibile ¢ fluida da parte dellutenza e bilanciamento tra le esigenze di pubblicazione con quelle di riservatezza (primo livello)

5 | Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a
distanza - Gestione delle relazioni e dei conflitti (primo livello)

6 | Comunicazione cfficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole ¢ strument
per comunicare attraverso i social - Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni (primo livello)

7 | Sviluppo del livello di competenza linguistica per i dipendent della Pubblica amministrazione (ptimo livello)

8 | Il PNRR e lattuazione delle riforme. Il ruolo degli End Locali: incarichi, profili specifici e responsabilita che consentano di attuare al meglio il
PNRR ed i relativi progetti (primo livello)

9 | Lince Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: 1 requisid obbligatori dei lavoratori, gli obblighi dei responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi
individuali (primo livello)

10 | Personale, organizzazione e riforma della Pubblica Amministrazione - Pianificazione, misurazione ¢ valutazione della performance (primo livello)
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

11 | Anticorruzione, trasparenza ¢ integrita: strategic preventive e sistemi di compliance - gestione del tischio corruzione (secondo livello - )
12 | Gestione della contabilita pubblica Servizi fiscali e finanziari. Il controllo e la valutazione delle spese pubbliche (secondo livello - B)
13 | Intelligenza artificiale: Come funziona, perché interessa, come si puo utilizzare. 1 sistemi di intelligenza artificiale per la cyber security (secondo

livello - )
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

AREE TEMATICHE CORSI VALORE P.A. - ANNO 2024

REGIONE UMBRIA

Lavoro in gruppo ¢ sviluppo delle capacita di comunicare ¢ utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a
distanza - Gestione delle relazioni e dei conflitti (primo livello)

N

Comunicazione cfficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti
C
per comunicate attraverso i social - Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni (primo livello)

S8 ]

Anticorruzione, trasparenza e integrita: strategic preventive e sistemi di compliance - gestione del rischio corruzione (secondo livello - \)




