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Imperia, 22 dicembre 2023 Presidenza del Consiglio dei Ministri
Sig. Capo di Gabinetto del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
gabinetto.ss.presidenzadelconsiglio@governo.it
Dipartimento affari giuridici e legislativi
dagl.preconsiglio@pec.governo.it
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio del Capo Dipartimento
protocollo_dfp@mailbox.governo.it
Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio per i procedimenti negoziali
per la rappresentativita sindacale e gli scioperi
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

per estensione al Sig. Presidente della Repubblica

Chiar.mo Prof. SERGIO MATTARELLA
protocollo.centrale@pec.quirinale.it
ufficio.affari.giuridici@pec.quirinale.it

OGGETTO: Decreto Legge Mille-proroghe. Misure integrative delle forme pensionistiche
complementari per il personale dei Comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico.

Riferimento alla nota PdR. n. 14.3/1.2.816 del 4 ottobre 2023
Prosecuzione alle note del 05 settembre, del 7 novembre, del 10 dicembre 2023

Il testo del Disegno di Legge “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio
pluriennale per il triennio 2024-2026" N 926-A, in discussione in questi giorni nelle aule parlamentari,
cosi come proposto dalla 52 COMMISSIONE PERMANENTE (PROGRAMMAZIONE ECONOMICA,
BILANCIO) contempla - al comma 5, art. 65 bis - un incremento di risorse finanziare oltre quelle
stanziate con l'art. 1, comma 96, lett. a), L. 30 dicembre 2021, n. 234 quali misure compensative
rispetto agli effetti derivanti dalla liqguidazione dei trattamenti pensionistici che, grazie alla previsione di
cui al precedente comma 4, le gia stanziate risorse potranno essere impiegate anche a favore del
personale che ha gia completato I'attivita lavorativa a decorrere dal 1/1//2022.

La citata misura, efficace per il personale inquadrato nel sistema pensionistico “misto”
(retributivo/contributivo) non consente essa stessa di poter colmare il gap pensionistico per il restante
personale inquadrato interamente nel sistema pensionistico “contributivo”.

La medesima L. 30 dicembre 2021, n. 234, al suo art. 1, comma 96, lett. b) infatti, aveva stanziato, per
gli anni 2022, 2023 e 2024, anche specifiche risorse finanziarie al fine introdurre misure integrative
delle forme pensionistiche complementari di cui all'articolo 26, comma 20, della legge 23 dicembre
1998, n. 448, per il personale immesso nei ruoli delle Forze armate, delle Forze di polizia e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a decorrere dalla data di entrata in vigore del relativo
provvedimento normativo.

Pertanto, al fine di consentire al personale inquadrato nel sistema pensionistico “contributivo” di poter
iniziare — per tempo - a costruire una propria posizione pensionistica complementare, senza — al
contempo — causare alcun aggravio di costi a carico della fiscalita generale le
sigle/associazioni professionali militari a carattere sindacali avendo gia costituito per attivita
associativa, cosi come previsto dal comma 2, art, 3 del D.lgs 252/2005, nell'anno 2022, un Fondo
pensione complementare, denominato “Fondo pensione Previdenza, Sicurezza e Difesa” (in breve

“Fondo pensione Pre.Si.Di.”) a carattere chiuso (non negoziale) si chiede:
di voler valutare la possibilita di inserire - all'interno del prossimo D.L. “Mille-proroghe” - la seguente
ipotesi di articolato legislativo che, nella sua formulazione, consentira al citato Fondo pensione di poter
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dimostrare - tramite I'ottenimento di un contributo pubblico - cosi come anche gli altri fondi pensione
complementare a favore dei pubblici dipendenti hanno ottenuto in passato con il comma 767, art. 1, L.
27 dicembre 2006 n. 296 - il possesso della propria autonomia finanziaria in sede di procedimento di
operativita con la “Commissione di vigilanza per i Fondi pensione, mantenendo al contempo inalterato il
regime di TFS, in perfetta armonia con le indicazioni stabilite con 'atto di sindacato ispettivo n°® 1-00180
e con la risoluzione in commissione n. 7/00344 (Legislatura 18%):

1. Allo scopo di dare avvio alle forme collettive di previdenza complementare istituite anche mediante
accordi tra i dipendenti di cui all'articolo 3, comma 1, 1-bis e 1-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, promossi da loro associazioni, &€ autorizzato un contributo per la copertura dei costi di
gestione dei primi tre esercizi pari a 5 milioni di euro al fondo pensione complementare gia costituito
denominato 'Previdenza, Sicurezza e Difesa’.

2. Il comma 56 dell'articolo 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, é abrogato.

3. Alla copertura degli oneri derivanti dall'attuazione del comma 11, si provvede mediante
corrispondente utilizzo delle risorse relative all'anno 2022, di cui all'articolo 1, commi 95 e 96 lettera b),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234.".

4. Entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della presente disposizione con decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze sono stabilite le modalita di erogazione e di utilizzo dei contributi.
Conseguentemente, alla Tabella A, voce Ministero dell'economia e delle finanze, apportare le seguenti
variazioni: 2022: -5.000.000

Tutto quanto su premesso le sottoscritte sigle / “associazioni sindacali” assumono formale impegno
non revocabile nel voler trattare - solo successivamente I'attuale stagione contrattuale - il
carattere di negozialita del Fondo pensione Pre.Si.Di.

Rimanendo come di consueto a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento, si porgono i piu
cordiali saluti.

Per I’Ass. sindagale “UNARMA”
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Per I’Ass. smdé
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rale — Alessia MANCINI

Per il Sindacato “N.S

Il Sewale Ro o CHIERCHIA 11 Segretario enerale Robgjto INTOTERO
Per- indacale bera Rappresentanza Militare”

I1 Segretario Generale — Marco VOTANO
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Il Presidente dell’Associazione “Verso Fondo Pre.Si.Di.”

Firmato digitalmente da: FABRIZIO DI
MATTEI
Data: 22/12/2023 09:53:50
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