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Dipartimento dell’Amminitrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

m_dg.50aP. 14/06/2023.0242010.U

Ai Rappresentanti delle OO.SS. del personale

non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

OGGETTO: Accordo F.E.S.I. decentrato sede Amministrazione Centrale Anno 2022.

Per doverosa conoscenza, si trasmette copia dell’Accordo F.ES.L decentrato

Sede Amministrazione Centrale — per 1’anno 2022 — sottoscritto in data 6 giugno 2023.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZIONE CENTRALE
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2022
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO Qg\g@%&
2
le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe; O.S.A.P.P; UILPA P.P; Si.N.A.P.Pe; US.P.P; C.LS.L-EN.S C.G.LL.
F.P./P.P;F.S.A-C.N.P.P;

VISTO I"Accordo sottoscritto in data 2 febbraio 2023 sul Fondo per l'efficienza dei
servizi istituzionali per I'anno 2022;

VISTO I’articolo 4 del suddetto Accordo;

STIPULANO 51 o
¢ o
il presente Accordo decentrato ng §

Art. 1

. L’Accordo si applica al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio
presso le Direzioni Generali del Dipartimento, gli Uffici del Capo del Dipartimento,
presso il Reparto per la sicurezza e la vigilanza del Ministero della Giustizia, a tutto
il personale appartenente al Gruppo Operativo Mobile nonché al personale in forza

al S.A.D.A.V. a qualsiasi titolo distaccato o in missione per periodi superiori a giormni
quindici.

. Il presente accordo decentrato ¢ stipulato, in applicazione dell’ Accordo sottoscritto il
2 febbraio 2023, per compensare il personale impiegato in compiti istituzionali, in
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incarichi di particolare responsabilita o in compiti che comportano disagi e rischi
con riferimento all’art. 34, comma 1, del d.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.

Art. 2 5617:\./
. ¢ J % N
Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi:

personale addetto alla vigilanza  armata, portineria, alla vigilanza dei beni
dell’Amministrazione, compreso autoparco, centralino, sala regian ¢ C.O.N. che, fermo
restando il limite massimo di sei turni mensili complessivi, assicura nell’arco del mese un
numero di turni di servizio notturno superiore a tre. Il compenso per ogni turno notturno
effettuato oltre il terzo é fissato nella misura di euro 9,00 per ogni turno;

personale addetto alla  vigilanza armata, portineria, alla vigilanza dei  beni
dell’ Amministrazione, compreso autoparco, certralino, sala regia e C.O.N. che, fermo
restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio serale (almeno sei ore lavorative
oltre le ore 16.00), assicura nell’arco del mese di riferimento un numero di turni di servizio
serale superiore a cinque. Il compenso per ogni turno serale effettuato oltre il quinto é fissato
nella misura di euro 5,40 per ogni turno;

personale della Direzione Generale dei Detenuti ¢ del Trattamento, del Nic, dell ‘Ufficio per
Vattivita ispettiva e del controllo e del Gom sede centrale, che assicura nel mese di
riferimento turni di servizio festivo. Il compenso per ogni turno festivo é fissato nella misura
di euro 9,00;

personale della Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento, del Nic, degli Uffici
Uspev, dell’'Ufficio per I'attivita ispettiva e del controllo e del Gom sede centrale, che
assicura nel mese di riferimento turni di servizio prefestivi di almeno tre ore nella fascia
oraria pomeridiana 14.30-20.00. Per turno prefestivo ¢ da intendersi quello pomeridiano
programmato nelle giornate prefestive al fine di garantire Ia copertura del posto di servizio.
It compenso per ogni turno pomeridiano prefestivo é fissato nella misura di ey ro 3,45 euro;

personale che effettua una traduzione detenuti con percorrenza nella tratta andata e ritorno
non inferiore a KM 500, ovvero personale che, impiegato in traduzioni aeree, effettua un
orario di lavoro superiore alle 9 ore, I compenso ¢ fissato nella misura di euro 4,90 per
ciascuna traduzione; !



£ incarichi di responsabile delle Sezioni nell’ambito degli uffici dirigenziali, compreso il GOM,
designati con formale ordine di servizio. Il compenso € fissato nella misura mensile di euro
25,00;

g. incarico di coordinatore di pits unita operative, responsabile di unita operativa, responsabile
di settore o area o reparto, responsabile reparto G.O.M., designati con formale ordine di
servizio. Il compenso € fissato nella misura mensile di euro 18 ,00;

h nell’ambito del sistema ufficiale per la gestione, @ livello nazionale, dei servizi del corpo di
N polizia penitenziaria ¢ attribuito un compenso pari ad € 230,00 ai pmgrummatori dello
= sviluppo € manutenzione del software applicativo e un compenso pari ad € 100,00 ai
componenti del tearn focal point nazionale. .

i, personale che svolge il servizio di custode presso il Dipartimento. Il compenso per ogni
L \ turno é pari ad euro 0,60;

j. personale appartenente al Gruppo Operativo Mobile che presta servizio nei reparti detentivi
degli istituti penitenziari. Il compenso per ogni turno svolto é pari ad euro 0,65;

k. personale addetto ai servizi di tutela e scorta. 1 compenso, per ciascun turno, & fissato nella
misura di 0,65 euro,

1. personale destinatario della fattispecie A2 che ha effettuato, nell’anno 2022, 200 g8 di
presenza effettiva in servizio, compreso lo smart working. Dal computo sono invece escluse
le assenze a qualsias titolo intervenute. L'importo del bonus & pari ad euro 43,00;

2. In caso di assenza per periodi superiori 2 giorni 15, a titolo diverso dalla fruizione
del congedo ordinario, il compenso mensile previsto per i responsabili di cui alle
lettere fe g © attribuito al dipendente che ne assume le funzioni con formale ordine

di servizio.
Le parti convengono che gli incentivi indicati nel comma 1 sono cumulabili con i

compensi di cui alla lettera A1) o A2), A3) B3),B4) e B5) dell’ Accordo sottoscritto il 2
febbraio 2023. Gli incentivi di cui alle lettere f), g), non sono tra loro cumulabili. 11

compenso di cui alla lettera [) non e cumulabile con il compenso di cui alla lettera 7).

3. L'importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al
lordo dipendente.
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CCONTRATTAZIONE DECENTRATA AMMINISTR AZIONE CENTRALE

iz

Compenso
unitario
Turni |glornaliero / SPESA PRESUNTA ANNO 2022
5 previsti |mensile o per
D.A.P. - DESTINATARI CONTRATTAZIONE DECENTRATA K ESI ANNO 2022 anno 2022 |ciascun turno

a) TURNI NOTTURNI oltre il 3 mensile vig beni -portineria- central- sala regia, autoparco e vigilanza armala 4050 9,00 36.450,00

b) TURNI SERALI oltre il 5 mensile vig beni -portineria- central- sala regia, autoparco e vigilanza armata 1350 5,40 7.290,00

¢) TURNI FESTIVI DGDT, NIC , GOM E Ufficio per I'attivitd ispettiva e del controllo 1030 9,00 9.270,00

d) _.Caﬁ Ew.m_umm.:S ( almeno 3 ore dopo le 14:30) DGDT, NIC, GOM, Uffici USPEV e Ufficio per

l'attivita ispettiva e del controllo 920 3,45 3.174,00

¢) PERSONALE IN TRADUZ. >500 KM O >9 ORE 470 4,90 2.303,00

f) NUMERO MENSILITA' Responsabili delle sezioni (compreso gom , sadav e lab.dna) 550 25,00 13.750,00

g) NUMERO MENSILITA' Coordinatori unita operative, settori, aree o reparti 1780 18,00 32.040,00
h) GESTIONE SOFTWARE SERVIZI (3 programmatori, 5 addetti focal point nazionali) 8 1.190,00

i) CUSTODI (turni annuali n. 4 custodi) 280 0,60 168,00

j) GOM ( Turni totali personale Gom) 140150 0,65 91.097,50

k) TUTELA E SCORTA -turni annuali- 20350 0,65 13.227,50

[) BONUS (personale A2 che ha asscicurato, nel corso dell'anno 2022, 200 gg di presenza effettiva in servizio ) 330 43,00 14.190,00

Tot spesa 224.150,00

DISPONIBILITA' COMPLESSIVA FONDI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 214.161,63

11,63
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