Segreteria Generale Nazionale

PEC. @prot. n. 0452/S.G.G.[2023 Trani, 16 MAGGIO 2023
OGGETTO: Misura Una Tantum introdotta nella Legge di Bilancio 2023.

Ill.ma Signora Presidente del Consiglio dei Ministri della Repubblica
Onorevole Giorgia MELONI
Via della Mercede,9 - cap. 00187 ROMA
presidente@pec.governo.it

Al Signor Sottosegretario di Stato alla Giustizia
Onorevole DEL MASTRO DELLE VEDOVE Andrea

Via Arenula,70 ROMA

gabinetto.ministro@giustiziacert.it
e,p.c

Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Al Signor Capo del Dipartimento Presidente Giovanni Russo
Direttore Generale del Personale e delle Risorse
Direttore delle Relazioni Sindacali e con il Pubblico
Largo Luigi daga, 2 00164 ROMA
prot.dgp.dap@giustiziacert.it

lll.ma Signora Presidente,

la legge di Bilancio ha introdotto una misura in materia di contrattazione collettiva nazionale e per i
miglioramenti economici del personale statale intenta a colmare gli effetti della crescente inflazione anno 2023.

In particolare I’art. 1 comma 330,ha previsto,per il solo anno 2023 corrente ,un emolumento accessorio
per 13 mensilita anche al personale del Comparto Sicurezza e Difesa e Forze di Polizia dello Stato ad
Ordinamento Civile e Militare,calcolato nella misura dell’1,5% dello stipendio tabellare in godimento,con effetti
solo sul trattamento di quiescenza.

Tale indennita va ad aggiungersi a quella di vacanza contrattuale gia percepita sui rispettivi cedolini atteso che il
ccnl non ancora rinnovato porterebbe anche e tra lo’oaltro,un ritardo di 450 giorni privo di rinnovo.

Quanto sopra premesso, questa interrogante Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale
Penitenziario pur apprezzando lo sforzo fatto dall’attuale Esecutivo nel reperire le risorse idonee a soddisfare le
aspettative del personale del Comparto Sicurezza e Difesa in materia di miglioramenti economici,non ritiene di
fatto assolutamente sufficiente tale misura sufficiente a compensare gli effetti dell’inflazione nel 2023(valori
intorno al 10%)se rapportata alla somma complessiva dell’emolumento accessorio una tantum e 'indennita di
vacanza contrattuale in godimento.

Giova segnalare che ad oggi, a distanza di cinque mesi dall’approvazione della Legge,gli
incrementi,seppur minimi ed insufficienti a contrastare la galoppante inflazione,non sono ancora stati
corrisposti ai lavoratori dei Comparti di riferimento e che qui di disquisisce.

Signora Presidente,addirittura ci giungono notizie che le risorse non sono mai state ancora spacchettate
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con appositi Decreti della Presidenza del Consiglio dei Ministri e qui vi invitiamo a farlo quanto prima.

Se tale asserto fosse veritiera,sarebbe un’ulteriore mancanza nei riguardi di tutti i lavoratori del Pubblico
Impiego centinaia di migliaia di Donne e Uomini al Servizio dello Stato che,oltre a non avere gli stanziamenti
legittimi atti ad abbassare il tasso d’inflazione prorompente,non beneficiano neanche di un piccolo aumento
mensile che,in fase di approvazione governativa, & stato annunciato come primo segnale di attenzione per lenire
il caro vita,considerata la mancanza di fondi utili a finanziare gli scatti contrattuali.

E’ doveroso per chi scrive segnalarLe che abbiamo apprezzato gli sforzi compiuti,anche se
evidentemente non sufficienti,per i redditi minimi: ci riferiamo alla crescita del taglio del cuneo fiscale per tutti i
rapporti di lavoro dipendente,pubblico e privato con esclusione dei rapporti di lavoro domestico e 'assenza di
iniziative peri pensionati a cui bisognerebbe dare anche delle risposte sui propri cedolini stipendiali pensionistici
mensili considerato I'alto tasso di inflazione e le scarse mensilita da essi per i doversi redditi beneficiari.

Il Decreto lavoro approvato dal Consigli dei Ministri il 1° Maggio ultimo scorso ha previsto il taglio del
cuneo fiscale di 4(quattro) punti per i redditi fino a 35mila euro lordi. Vale nel complesso 3,5- 4 miliardi che
spalmati sui mesi delle retribuzioni puo arrivare 80/100 euro mensili in busta paga.

Questo c.d. taglio che scadrebbe a fine anno 2023, e che vede la volonta del Suo Governo di trovare
ulteriori finanziamenti per prorogarlo, si aggiunge a quanto previsto nella manovra approvata lo scorso
dicembre 2022.

Restiamo in attesa come FS-Co.S.P. di conoscere gli stanziamenti di bilancio utili a poter affrontare il
rinnovo contrattuale economico e normativo riferito al biennio 2022/2024,che dovra necessariamente essere
affidata a tutte le Organizzazioni Sindacali auspico anche a chi rappresenta la minoranza in percentuale
numerica quale oggi la FS-COSP per diritto Costituzionale e Statutaria Legge 300/1970; non faccia quello che i
precedenti Governi hanno gia fatto limitandoci e discriminandoci nella quiete rappresentanza di
appartenenza,tutti, e dico tutti, hanno a parere di chi Le scrive il diritto della rappresentanza in sede
Governativa.

Siamo certi che Lei avviera un percorso di recupero sostanziale della corretta dinamica salariale,utile a
colmare una inflazione che si avvicina a due cifre percentuali,cercando soluzioni rispettose dei gravosi compiti
affidati al personale del Comparto Sicurezza e Difesa Forze di polizia dello Stato.

Auspichiamo quindi che, nella prossima Legge di Bilancio,siano stanziate le risorse economiche adeguate
per il contratto di lavoro 2022-2024 e che sia finalmente presa in seria considerazione la problematica
riguardante la “PREVIDENZA COMPLEMENTARE” dedicata ai rispettivi Comparto che qui
rappresentiamo,situazione laddove non sanata,vedra le donne e gli uomini tutti in divisa percepire una pensione
che rasenta il reddito di cittadinanza oramai al bivio.

Certi di disquisire con la prima “Donna del Popolo in divisa” qui le rivolgiamo un accorato appello affinché si
velocizzino le procedure burocratiche connesse all’elargizione delle somme dovute riguardanti I'indennita di
Una Tantum 2023 e nel contempo si facci soprattutto garante per i Comparti di rappresentanza di questa
Federazione Sindacale Co.S.P., peril rinnovo del CCNL 2022-2024 e |la PREVIDENZA COMPLEMENTARE.
Con viva cordialita in attesa di notizie o convocazione : SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
Mastrulli  POMENICO MASTRULLI

Domenico
16.05.2023
SEGRETERIA GENERALE NAZION!/ GMT+01:00
Via Vicinale Vecchia Trani-Corato '6125 Citta di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gniai.cuin — celazionisindcosp@libero.it -
segreteriageneralecoosp@pec.it web: WWW.COSPSINDACATO.IT Contatto Telef. 3355435878




		2023-05-16T19:50:41+0200
	Mastrulli Domenico




