DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

_dg.DGMC.13/02,/2023.0009487 .1

Ufficio III
Sez. V Amministrazione e Gestione
Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria |H ||m| ‘ m

Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del
Personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione per I'individuazione di n. 8 unita del ruolo Agenti/Assistenti (n.7 unita
maschili e n.1 unita femminile) e n.1 unita del ruolo Sovrintendenti da impiegare in
servizio provvisotio presso il Servizio Sicurezza del D.G.M.C.
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Si trasmette, per opportuna informativa, la nota | 3 reb. £ E‘(; Z() Ucon

la quale questo Ufficio ha indetto una ricognizione per Iindividuazione di n. 8 unita del ruolo

Agenti/Assistenti (n.7 unita maschili e n.1 unita femminile) e n.1 unita del ruolo Sovrintendenti

da impiegare in servizio provvisorio presso il Servizio Sicurezza del D.G.M.C.

Cordiali saluti.
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Alle Direzioni dei Centri per la
Giustizia Minorile
LORO SEDI

Alle Direzioni degli Uffici Interdistrettuali
di Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione per I'individuazione di n. 8 unita del ruolo Agenti/Assistenti (n.7 unita
maschili e n.1 unita femminile) e n.1 unita del ruolo Sovrintendenti da impiegare in
servizio provvisorio presso il Servizio Sicurezza del D.G.M.C.

Questo Dipartimento si trova nella necessita di dover provvedere ad una urgente
integrazione dell’organico di Polizia Penitenziaria del Servizio Sicurezza.

Il progressivo innalzamento dell’eta anagrafica del personale del Corpo ha delle inevitabili
ricadute sull’operativita anche sul contingente impiegato nell’ambito di questa Amministrazione
centrale. Si registra infatti un costante aumento delle cessazioni dal servizio.

In attesa che vengano definite con apposito P.C.D. le modalita di assegnazione presso il
Servizio Sicurezza di questo Dipartimento e al fine di sopperite nell’immediato alle esigenze di
servizio dello stesso e garantirne operativita, ¢ indetta apposita ricognizione rivolta al personale
del Corpo di Polizia Penitenziaria per I'individuazione di n. 8 unita (n.7 unita maschili e n.1 unita
femminile) del ruolo Agenti/Assistenti e n.1 unita del ruolo Sovrintendenti da impiegare
provvisoriamente presso il suddetto Servizio.

Tanto premesso verra stilata una graduatoria del personale interessato, redatta
secondo i criteri previsti dal P.C.D. del 14 ottobre 2021, al fine di rispondere a criteri di
imparzialita e trasparenza.

Tutto il personale, appartenente alle articolazioni di competenza, anche se assente a

qualsiasi titolo, dovra essere invitato a presentare, qualora interessato, apposita istanza di
disponibilita, entro il A'\ (25{; .2‘02,?) , mediante l'unito modello allegato.

Si fa presente che ¢ onere dell'istante dimostrare il possesso di titoli e requisiti mediante
attestati e certificati che dovranno essere necessatiamente allegati all’istanza di partecipazione
allinterpello, pena la non validita delle dichiarazioni rese.

Le istanze dovranno, inoltre, essere cotredate di foglio matricolare aggiornato.

Codeste Direzioni provvederanno alla raccolta delle istanze dalle s1ngoli: sedi ed alla

03401 | al

consegna a questa Direzione Generale — Ufficio III Sez.V — entro il <

seguente indirizzo di posta elettronica prot.dgmc@giustiziacert.it.

Cordiali saluti. “~
Djtettore Generale
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RICOGNIZIONE DI DISPONIBILITA ALL’IMPIEGO TEMPORANEO PRESSO IL
SERVIZIO SICUREZZA DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI

COMUNITA
Matricola [llllll Ruolo[
cogome | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T T P11 1] ]
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Sede di appartenenza:

Data nascita:

Sesso:

=]
[]

Provincia (

P.C.D. 14 ottobre 2021

| fart. 3 co 1

a) diploma di scuola media inferiore

b) anni cinque di servizio effettivo nel Corpo di Polizia Penitenziaria

¢) aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tre anni un giudizio non inferiore a "buono"

d) assenza di procedimenti penali pendenti e/o definitivi

e) assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili piu gravi della pena pecuniaria
f) assenza di sanzioni disciplinari piu gravi della pena pecuniaria nel quinquennio precedente

Allego dichiarazione |

art.t 4 co 1
;)]per ogni anno di servizio, o sua frazione superiore a 6 mesi, prestato nel Corpo punti 0,25
b) diploma di maturita punti 1,00
c¢) diploma di laurea triennale punti 4,00
d) diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 7,00
e) per ogni ulteriore laurea punti 3,00
f) per ogni master post laurea di 2° livello punti 1,00
g) per ogni master post laurea di 1° livello punti 0,50
h) rapporti informativi del triennio anteriore alla data dell'interpello:

2022 giudizio: punti:
2021 giudizio: punti:
2020 giudizio: punti:

i) conoscenza delle procedure e dei sistemi informatici, fino a punti 2,00 (0,20 per ogni attestato)
j) conoscenza certificata di una o pit lingue straniere fino a punti 2,00 (0,20 per ogni attestato)
k) Ricompense fino a un massimo complessivbo di punti 2,50:

promozione per meriti straordinari punti 0,70

encomio solenne punti 0,60

encomio punti 0,40

lode punti 0,25

medaglia d'oro al merito di servizio punti 0,60

medaglia d'argento al merito di servizio punti 0,40

medaglia di bronzo al merito di servizio punti 0,25

attestao di pubblica benemerenza del Dipartimento della Protezione Civile punti 0,25

Allego dichiarazione

pate: | | | [ | L1 [ ] Firma

Spazio riservato alla Direzione

PROTOCOLLO N. NUMERO ALLEGATI
DEL.:

IL DIRETTORE

Allegato n.1




