Segreteria Generale Nazionale

PEC. @prot. n. 320/S.G./G.[2023 Trani, 15 Gennaio 2023
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Turismo Commercio e Servizi,Privato, Edilizia e Metalmeccanici

URGENTE

OGGETTO: Diritti disattesi e violati della polizia penitenziaria riscontrati presso la Casa Circondariale di ALBRA.
Giornate di riposo concesse dopo quasi due settimane di pieno lavoro,un’assurdita organizzativa e di
pianificazione che rattrista e scoraggia chi giornalmente opera e si sacrifica nelle carceri per lo Stato.

Diritto d’informazione preventiva e successiva e richiesta di incontro non ancora ad oggi riscontrata. DIFFIDA

ALLA DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE DI ALBA

ALL’UFFICIO IV DELLE RELAZIONI SINDACALI DAP ROMA

AL PROVVEDITORATO REGIONALE

PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D’AOSTA TORINO
E,p.c. ALLA SEGRETERIA TERRITORIALE DELLA FS-COSP

SIGNOR CATALDO ERMINIO ROSARIO

CASA CIRCONDARIALE/RECLUSIONE ALBA

Continuano, persistono si aggravano le condizioni di lavoro dei poliziotti della Casa Circondariale di ALBA,
turni uno sull’altro e diritti posticipati a dieci e anche quindici giorni di pieno lavoro quando spetterebbe la
giornata di riposo settimanale e una turnazione pil soddisfacente alla qualita della vita dei poliziotti e delle loro
famiglie oggi lese.

Ad Alba si assiste costantemente ad una organizzazione e pianificazione dei diritti e dei turni in violazione
al’AQN del 24.03.2004 di cui all’articolo 8 comma 1,2,3,lettera a),comma 4,5,6,7,8,13,lettera a)b)c) del richiamato
AQN.; violato I'articolo 9,10,11,12 del’AQN e il PIL locale.

Ad Alba 'informazione ,i riscontri alle note sindacali,le richieste di incontro sembrano essere vero
tabu,un penitenziario lasciato totalmente allo sbando e le Relazioni Sindacali ancora peggio,tanto che si sarebbe
diffusa la voce che le note sindacali,le letterine come usano chiamarle non sortiscono effetto.

Su quest’ultima considerazione deve rappresentarsi e diffidarsi che la interrogante Federazione Sindacale alla
luce di una persistente totale assenza e silenzio da parte del datore dilavoro o chi per esso deputato ai sensi
dell’art. 97 della Cost. Italiana a svolgere il proprio lavoro, starebbe valutando la trasmissione degli atti alla
competente Autorita per la decisione ex art.28 legge n. 300/1970 Statuto dei Lavoratori.-

Infine e concludo, si attende il riscontro delle note prot. n. 318/SGG/2023 del 10 gennaio 2023; nota n.
286/SGF/[2022 del 2 dicembre 2022; nota n. 287/SGF/2022 del 2 dicembre 2022 che qui si sollecitano e si diffida.

Si preavverte,infine, che sul sistema delle assenze giustificate(malattie),sulle discutibili modalita di sottoporre il
proprio personale a visita dal medico Incaricato od el lavoro,sull’invio di questi lavoratori alla CMO I’'Ufficio
legale della FS-COSP sta elaborando proprio atto a loro tutela per le segnalate ed attuate discrasie ordina

mentali. Con viva cordialita. SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
DOMENICO MASTRULLI
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