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Comparto Funzioni Cenirali

OGGETTO: Comparto Funzioni Centrali — Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali ex
art. 10 CCNQ del 7 agosto 1998, tra le O0.SS, aventi titolo ai sensi della normativa

vigente per I’anno 2022.

Si trasmette per opportuna conoscenza la nota n. GDAP-0326040.U del 2 settembre

2022 inerente quanto in oggetto indicato.
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Ai Signori Provveditori Regionali
Ai Signori Direttori degli Tstituti Penitenziari

Aj Signori Direttori delle Scuole di Formazione
ed Aggiornamento e Istituti di Istruzione del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttori deghi Uffici del
Capo del Dipartimento

LORO SEDL

ioni 1 - Ripartizi dei permessi sindacall ex
GGETTO: Comparto Funziont Centrali - Ripartizione del monte ore el pe :
° Art.%o CCNQ del 7 agosto 1998, tra le O0.8S. aventi titolo at sensl della norma-
tiva vigente per I’anno 2022.

i { profili di competenza il decreto dr
Si trasmette per opporhuna conoscenza € Per 1 pro ]

ripartizione dei permessi sindacali ex Ari. 10 CCN_Q c_lel 7 agosto %998 per 1"anno 2_022 ‘elabc;rato
sulla percentuale di rappresentativita delle Organizzaziont Sindacali presso questo Diparbmento.

1L DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisl
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIO&E PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO 1V - RELAZIONI SINDACALI

TL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 7 agosto 1998;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 19 novembre 2019 per
la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali
rappresentative nei comparti nel triennio 2019 —2021;

VISTO Part. 12 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 4
dicembre 2017 prevede che i permessi sindacali per I’espletamento
del mandato assegnati alle OO.SS. rappresentative possono essere
utilizzati in forma cumulata - a livello nazionale - nella misura
definita all’art. 28 per i comparti di contrattazione del medesimo
Contratto Collettivo Nazionale Quadro;

VISTO il D.M. 23 febbraio 2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
concernente la “Revisione dei distacchi, delle aspettative ¢ dei
permessi sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente
delle amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’articolo
46-bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalle
legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTE le previsioni di cui all’art. 7 del decreto-legge n. 90/2014 convertito
nella Legge n. 114 e della circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 5/2014 a favore delle OO.SS. aventi titolo;

ATTESA ]a necessita di provvedere alla ripartizione suddetta per I’anno 2022;

CONSIDERATO il dato associativo alla data del 31.12.2021 necessario per la
ripartizione del monte ore dei permessi sindacali ex Art. 10 CCNQ del
7 agosto 1998, rilevato dal sito ARAN in data 13 maggio 2022;
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

il dato elettorale a seguito delle elezioni RSU svoltesi nell’anno 2018
nell’ Amministrazione Penitenziaria;

della richiesta di accertamento in ordine alle deleghe effettivamenmte
espresse dal personale alla data del 31 dicembre 2021 avanzata dalla
Federazione CONFSAL UNSA e CONFINTESA FP;

lo schema di ripartizione del monte ore annuo dei permessi sindacali
ex art. 10 CCNQ 7 agosto 1998 e successive modificazioni a favore
delle OO.SS. aventi titolo per I'anno 2022 inoltrato, quale
informazione preventiva alle rappresentanze del personale, a seguito
dell’esito dell’accertamento, con nota del 22 luglio 2022 Prot. GDAP-
0282864.U;

DECRETA

per I’anno 2022 la ripartizione dei permessi sindacali ex art. 10 CCNQ del 7 agosto 1993
elaborata sulla base dei dati al 31/12/2021 (dato associativo e dato elettorale) e sulla base
delle norme di cui in premessa, & cosi stabilita:

: Abbattime -
. 45F% '
VoTi : Riduzione 50% | peos | Monte Ore.
NUMERO g a MONTE . Permessi | | ossi
00.55. Yo RSU Yo MEDIA ORE exart 7D.L. 90 | yitizzatiin | PETMESSi
DELEGHE 2018 o | o spettanti
41472014 cumulata )
CISLFP 277 19,38 650 20,27 19,82 593 286 133 163
FP CGIL 261 18,26 705 21,98 20,12 602 3 135 166
UL PA 163 11,41 479 14,94 13,18 395 197 89 108
CONFSAL UNSA 642 44 93 1195 37.26 41,09 1230 615 277 338
FLP 20 1,40 35 1,09 1,25 37 19 8 11
USB PI 13 0,91 50 1,56 1,24 37 19 g 10
CONFINTESA FP 53 3,71 93 2,90 3.30 99 49 22 27
1429 100,00 3207 100,00 100,00 2993 1496 673 823
Dipendenti al 31.12.2021
DAP - Dipendenti 3.521
n. dipendenti X 51 minuti 179.571
Totale Ore 2.993
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Il presente provvedimento non € soggetto al visto di regolarita contabile.
Roma, /t [9' lw’&?,

IL. CAPO DEL DIPARTIMENTO

"~ Carlo,Renoldi




