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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA — NAPOLI
UFFICIO SECONDO DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Sezione Seconda - Settore Primo Formazione del Personale

Al DIRETTORI DELLE DIREZIONI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DELLA
REGIONE CAMPANIA

AL DIRETTORE DEL CENTRO GIUSTIZIA MINORILE NAPOLI

AL DIRETTORE DELL'UIEPE NAPOLI

OGGETTO: Piano Annuale Regionale della Formazione 2022.
Acquisizione nominativi personale partecipante ai corsi di formazione.
e La gestione delle conflittualita con le persone in area penale;
e La Comunita restaurativa: giustizia ripartiva e mediazione penale;
e La geografia del crimine;
o Attivita di Polizia Giudiziaria e tecniche di redazione degli atti.

In ossequio ai criteri indicati dalla Direzione Generale della Formazione, in ordine alla
stesura del Piano Annuale Regionale della Formazione anno 2022, dalla Direttiva dipartimentale
per ’azione amministrativa, dalla gestione del Piano per la Performance 2022, preso atto dell’atto
di collaborazione istituzionale tra C.G.M. Napoli ed Uiepe di Napoli del 30.06.2022 prot. n. 41172
pervenuto dall’Uiepe Napoli con nota prot. n.41600.U dell’01/7/2022, si comunica che questo
Provveditorato ha redatto un Piano Annuale Regionale della Formazione per 1’anno 2022 volto a
sviluppare una programmazione unitaria, aderente alle caratteristiche precipue delle strutture, del
personale e dei territori, quindi, tendente a rispondere ai bisogni dell’organizzazione ¢ del
personale sia del DAP, sia del DGMC appartenente a tutti i comparti.

Si é provveduto, a decorrere dalla metd del mese di settembre c.a., alla programmazione
delle attivita didattiche a favore del personale, in un’inciéiva ¢ costante azione di impulso, tenuto
conto degli esiti dei processi di analisi del fabbisogno avviati e delle esigenze emergenti, nel
rispetto delle pari opportunitd ¢ det criteri di rotazione in ordine alla partecipazione previsti dal
PIR.

Cio nei limiti di spesa imposti dal rispetto dei fondi assegnati con il corrente esercizio

finanziario sul capitolo di spesa 1671 p.g.9 e p.g.27.
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Con detto Piano Annuale Regionale della Formazione 2022, quindi, si ¢ voluto
programmare una Formazione per il personale e, in particolare, per quello della Polizia
Penitenziaria, che svolge un compito complesso e delicatissimo.

E’ il Corpo stesso della Polizia Penitenziaria il primo a sollecitare un’adeguata ¢ piu
costante formazione, che si muove parallelamente a quella relativa alle azioni di supporto
psicologico avviate nello scorso mese di giugno con specifica progettazione e fondi assegnati.

Formazione significa preparazione per una gestione correita di situazioni complesse, ma
formazione significa anche scatto culturale verso la piena consapevolezza dell’autentico e delicato
compito affidato al Corpo della Polizia Penitenziaria.

La Polizia Penitenziaria, infatti, oltre all’esercizio della tradizionale funzione della
vigilanza e della custodia, raccoglie anche il compito di accompagnare il detenuto nel percorso
rieducativo, come vuole la nostra Costituzione.

Il lavoro in carcere non puo essere lasciato all’improvvisazione o alle doti personali.

Occorre professionalitd e per acquisirla & necessario investire molto sulla formazione
permanente.

Per questa ragione, si & agito secondo un approccio multidisciplinare, per tendere ad un
modello di formazione innovativo e modemno, che privilegi un percorso capace di trovare una
sintesi equilibrata ed efficace tra le conoscenze teorico-pratiche, indispensabili per un consapevole
e corretto svolgimento dei compiti istituzionali propri di ciascun ruolo e per la preparazione
tecnico-operativa.

Da un lato, si & voluto sostenere lo sviluppo del sistema dell’esecuzione penale interna,
esterna e minorile; dall’altro, invece, si & voluta sostenerc 1’organizzazione locale offrendo
un’opportunita per aumentare le conoscenze e le competenze di ogni singolo corsista, garantendo

la_partecipazione volontaria e favorendo i dipendenti che, da troppo tempo., non hanno

partecipato ad iniziative formative, nel pieno diritto all’alternanza e nel rispetto delle pari

opportunitd. Non ultimo si & voluta progettare una formazione trasversale per tutti i comparti e

attenta ai bisogni formativi.
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Alla luce di cio, nel rispetto del relativo calendario didattico che opportunamente si invia
per ogni corso, vogliano le SS.LL. indicare il personale (di Polizia Penitenziaria e del Comparto
Funzioni Centrali) in servizio presso codeste Direzioni, presso i1 CGM di Napoli ed I’Uiepe Napoli
e Direzioni dipendenti, che partecipera ad ogni specifico corso di formazione, indicando qualifica,
cognome, nome (matricola ministeriale per Polizia Pen.) e sede di servizio, secondo il contingente
di personale previsto dagli allegati 1,2, 3 e 4.

Per la formazione obbligatoria di cui al D.Lgs.vo n.81/2008 si provvedera con separata
nota di convocazione ai corsi, una volta definita la relativa gara per la stipula del contratto di
assegnazione ad un’Agenzia formativa specializzata.

Si prega codeste Autorita Dirigenti di voler verificare, personalmente, che la selezione del
personale per 1 corsi di formazione risponda ai criteri delineati e alle necessita evidenziatesi nelle
sedi di appartenenza.

Detti dati dovranno pervenire a questo Ufficio entro e non oltre il giorno 25 luglio 2022,

esclusivamente, all’indirizzo di posta elettronica protocollo “Calliope™:

prot.pr.napolifeiustiziacert.it

Si resta in attesa di un puntuale riscontro e si ringrazia per la consueta collaborazione.

IL PROVY, -
Heia
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JALLEGATO 1 |

Corso: LA GESTIONE DELLE CONFLITTUALITA' CON LE PERSONE IN AREA
PENALE

Destinatari: Polizia Penitenziaria tutti ruoli e Personale Funzioni Centrali, UIEPE e

CGM
NCcorsisti | N° corsisti | N° corsisti | N° corsisti | N° corsisti
Istituto 1~ Ediz. 2~ Ediz. 3~ Ediz. 4+ Ediz. 5~ Ediz. -Totale .
c/o C.C. c/o C.C. c/o C.P. c/o C.C. c/o C.C. | Dipendenti
Avellino | S.Maria C.V. | Second. Benevento Salerno
Ariano Irpino 3 5 8
Arienzo 3 3 6
Avellino + Ycam Lauro 8 8
Aversa 5 5
Benevento 6 6
Carinola 5 5
Eboli 5 5
Napoli - Poggioreale 8 8
Pozzuoli 4 4
Salerno 8 8
Santa Maria C.V, 6 6
Sant'Angelo dei Lomb. 4 5 9
Secondigliano 8 8
Vallo della Lucania 2 2
PRAP Napoli 3 3
UIEPE Napoli 4 4
Udepe Salerno 4 4
Ulepe Benevento 3 3 6
Ulepe Avellino 4 4
Ulepe Caserta 4 4
CGM 2 2
ITPM Nisida 2 2
IPM Airola 2 2 4
CPA Salerno 2 2
CPA Napoli 1 1
USSM Salerno 4 4
USSM Napoli 1 1
Comunita Napoli 1 1
Comunita Nisida 1 1
Comunita Salerno 2 2
Comunita S.Maria C.V. 2 2
30 30 30 26 | 19 | 135
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ALLEGATO 2

Corso: LA COMUNITA' RESTAURATIVA: GIUSTIZIA RIPARATIVA E
MEDIAZIONE PENALE

Destinatari: Polizia Penitenziaria tutti ruoli e Personale Funzioni Centrali, UIEPE e

CGM
Necorsisti N° corsisti | N° corsisti [ N° corsisti | N° corsisti
Istituto 1 Ediz. 2" Ediz. 3~ Ediz. 4~ Ediz. 5~ Ediz. Totale .
/o PRAP c/o C.C. c/o C.P. ¢/o C.C. c/o C.C. | Dipendenti
Na-Pogg. Second. Avellino Salerno
Ariano Irpino 5 5
Arienzo 2 2
Avellino + Icam Lauro 8 8
Aversa 3 3
Benevento 6 6
Carinola 3 3
Eboli 4 4
Napoli - Poggioreale 5 5 10
Pozzuoli 4 4 3 11
Salerno ; 6 6
Santa Maria C.V. 5 5 10
Sant'Angelo dei Lomb. 4 4
Secondigliano 5 5 10
Vallo della Lucania 2 2
PRAP Napoli 0
UIEPE Napoli 6 6 12
Udepe Salerno 2 2 4
Ulepe Benevento 0
Ulepe Avellino 3 3
Ulepe Caserta 3 3
CGM 2 2 1 5
IPM Nisida 2 2 2 6
IPM Airola 4 4
CPA Salerno 1 1
CPA Napoli 1 2 1 4
USSM Salerno 2 2
USSM Napoli 2 2
Comunita Napoli 1 2 1 4
Comunita Nisida 1 2 1 4
Comunita Salerno 1 1
Comunita S.Maria C.V. 1 1
30 30 30 30 20 140
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ALLEGATO 3

Corso: LA GEOGRAFIA DEL CRIMINE

Destinatari: Polizia Penitenziaria tutti ruoli e Personale Funzioni Centrali, UIEPE e
CGM

Istituto

N°corsisti
1~ Ediz.
¢/o C.C. Na-
Pogg.

NP corsisti
24 Ediz.
¢/o C.C.
Avellino

N° corsisti
3~ Ediz.
¢/o C.C. Na
Pogg.

N° corsisti
4~ Ediz,
c¢/o LP.M.
Nisida

Totale
Dipendenti

Ariano Irpino

Arienzo

—

Avellino + Icam Lauro
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Napoli - Poggioreale

Pozzuoli

Salerno

Santa Maria C.V,

Sant'Angelo dei Lomb.
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Vallo della Lucania

PRAP Napoli

UIEPE Napoli

Udepe Salerno

Ulepe Benevento

Ulepe Avellino
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Ulepe Caserta

CGM
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IPM Nisida

IPM Airola
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CPA Salerno
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CPA Napoli

USSM Salerno

USSM Napoli

Comunita Napoli

Comunita Nisida

Comunita Salerno

Comunita S.Maria C.V,
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ALLEGATO 4

Corso: ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA E TECNICHE DI REDAZIONE

Destinatari: Polizia Penitenziaria tutti ruoli

Istituto

N°corsisti
1~ Ediz.
c/o PRAP

N° corsisti
2~ Ediz.
c/o PRAP

N° corsisti
3~ Ediz.
c/o PRAP

Totale
Dipendenti

Ariano Irpino

Arienzo

Avellino + Icam Lauro

Aversa

Benevento

Carinola

Eboli

Napoli - Poggioreale

Pozzuoli

Salermo

Santa Maria C.V.

Sant'Angelo dei Lomb.

Secondigliano

Vallo della Lucania
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UIEPE Napoli

Udepe Salerno

Ulepe Benevento

Ulepe Avellino

Ulepe Caserta

CGM

IPM Nisida

IPM Airola

CPA Salerno

CPA Napoli

USSM Salerno

USSM Napoli

Comunita Napoli

Comunita Nisida

Comunita Salerno
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Comunita S.Maria C.V.
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