Segreteria Regionale Lombardia
Settore Privato GPG Securitv

@prot. n. 003/S.R.L. FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P. Mifano,li 4 Giugno 2021
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commerdio,Turismo e Private, Edilizia, Metalmeccanid

ITALPOL VIGILANZA S.r.l
Sede Generale
Via Monte Carmelo, 3 00166 Roma
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E,per conoscenza : Alla Segreteria Generale Nazionale
Dott. Domenico Mastrulli
Via Vecchia Trani-corato,24
Cellulare 3355435878
Cap 76125 Trani (BT)
segreteriageneraiecoosp@pec.it
segretariogeneralecoosp@gmail.com

Oggetto: Richiesta riconoscimento rimborso spese km a favore del Sig. Luca Parisi FS-COSP.

La scrivente Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario Comparto
Sicurezza e Privato — GPG segnala e denuncia quanto segue.

Premesso che 1’art 100 Cenl al fine di giustificate le emergenti necessita di carattere transitorio ¢ di breve
durata tratta stradale e orario di servizio,dispone che il lavoratore puo,a discrezionalita della Azienda,
essere inviato in luoghi diversi dalle normali localita di lavoro,fermo restando la compensazione per la
distanza,.il trattamento di missione ¢ quanto altro previsto dalla normativa di riferimento.

Di qui non pud non riconoscersi che il lavoratore dipendente, se inviato temporaneamente in servizio
oltre almeno 10 km (o diversa distanza gia prevista o da contrattarsi localmente con le OO.SS.)dai confini
dei comuni considerati come normale localita di lavoro,é stabilito che avra diritto al trattamento economico
contrattualmente di missione o di servizio fuori sede previsto per tutte le ore di servizio effettivamente
prestate oltre al riconosciuto rimborso delle spese di viaggio per il maggior percorso anche con i mezzi
autorizzati( cfr. le auto aziendali sono mezzi autorizzati); al rimborso delle spese vive di vitto regolarmente
documentate, quando la durata della missione obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; al rimborso
delle altre eventuali spese vive documentate necessarie per l'espletamento del servizio.,etc.

In soccorso della nostra richiesta sindacale sull'orario di lavoro,sulla tempistica e la durata di viaggio e
missione giunge in soccorso sentenza della Corte di Giustizia Europea sui diritti umani del 14 Maggio
che impone l'obbligo di istituire un sistema che consente la misurazione della durata dell'orario di
lavoro giornaliero svolto .- Per quanto appena evidenziato e nell’ attesa delle Vostre urgenti verifiche e
soluzioni alla questione sollevata, Vi giungano cordiali saluti. :

I Segretario Regiopale Lombardia li Delegato Regionale Lombardia
fto Domenicg?

ARBUTO f.to Luigi FAUSCIANA
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