DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE DELLA CASA DI RECLUSIONE DI PORTO AZZURRO
PASQUALE DE SANTIS

prot. 4468 @ Porto Azzurro i 13/05/2021

A TUTTI GLI ISTITUTI

Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Toscana e Umbria

FIRENZE

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
COMPARTO SICUREZZA

Oggetto: C.R. Porto Azzurro —Pubblicazione interpello straordinario Sala Convegno

Per opportuna conoscenza, si comunica che in data odierna e stato pubblicato I’ interpello
per I'impiego di n.2 unita di Polizia Penitenziaria presso la Sala Convegno, per tutto il personale di

Polizia Penitenziaria, ruolo Agenti e Assistenti, che si allega alla presente.

Si pregano le Direzioni di Istituto di notificare la presente a tutto il personale in servizio di
distacco o di missione appartenente a questa Casa di Reclusione, precisando, altresi, che per il
modulo di domanda bisogna indirizzare la richiesta a : cr.portoazzurro@giustizia.it.

Distinti saluti.




DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE DELLA CASA DI RECLUSIONE DI PORTO AZZURRO
PASQUALE DE SANTIS

AVVISO

A TUTTO IL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZIO ALLA C.R. DI
PORTO AZZURRO

OGGETTO: Interpello straordinario SALA CONVEGNO -C.R. Porto
Azzurro.

CONSIDERATO : che si rende necessario integrare I'organico delle unita da impiegare presso la
Sala Convegno, cosi come deciso dalle 00.SS. in data 19/11/2019, per permettere il
funzionamento dello Spaccio con una maggiore articolazione dei turni di servizio;

CONSIDERATO : che la graduatoria dell’interpello ordinario sulla mobilita & esaurita;

VISTA : I"uscita dal posto di servizio indicato delle due unita nominate;

[E" INDETTO UN INTERPELLO STRAORDINARIO RELATIVO A :]
| 2 POSTI DI SERVIZIO PER ADDETTO ALLA SALA CONVEGNO|

Il presente interpello & aperto a tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Penitenziaria- ruolo

AGENTI e ASSISTENTI- in forza a questo Istituto, anche se distaccati altrove.
L’Ufficio Segreteria Affari Generali provvedera, a mezzo di posta elettronica, ad avvisare il
personale non presente in sede tramite le Direzioni ove gli stessi attualmente prestano servizio.

Possono partecipare all’interpello anche coloro che sono distaccati da altra sede. A parita di

punteggio avra precedenza in graduatoria il personale assegnato a questa sede.

ORARIO DI SERVIZIO : 7,00-14,00 / 16,00-24,00 con impiego quali addetti al transito Galleria

dalle 16,00 alle 19,00.

REQUISITI :
-POSSONO PARTECIPARE SOLO COLORO CHE NON RICOPRONO GIA’ UN INCARICO c.d. FISSO

-CRITERI DI VALUTAZIONE SONO INDICATI NELL’ALLEGATA TABELLA




-Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Segreteria Affari Generali entro e non
oltre il termine di scadenza fissato in 10 giorni decorrenti dalla data di affissione del presente
02 he A = & ) 4
bando e precisamente entro il ({?HQ*C‘QID'&&X Lff

- Il presente incarico ha la durata di anni DUE.

-Il personale vincitore dell'interpello sara sottoposto ad un periodo di prova di trenta giorni (30) al
termine del quale potra accettare o rinunciare; cosi come potra egualmente fare il Gestore dello
Spaccio, motivahdo le sue decisioni a questa A.D.

-Il personale vincitore, in caso di accettazione, per tutta la durata dell’incarico, non potra
partecipare ad altri interpelli e al termine dell’incarico ricoperto non potra partecipare per un (1)
anno ad altro interpello per lo stesso posto di servizio.

-In caso di assenza o distacco in uscita il titolare dell’incarico, sara sostituito temporaneamente e

in caso di prolungata assenza oltre i sei mesi, la sostituzione diverra definitiva.

La Segreteria AA.GG., attraverso I'analisi delle istanze, secondo i criteri della allegata tabella,
formulera una graduatoria provvisoria di merito che sara affissa all’Albo del personale per 10
giorni, durante i quali & possibile proporre opposizione, mediante ricorso da indirizzare al
Direttore.

Trascorso detto termine senza alcuna impugnazione, la graduatoria diviene definitiva.

In caso di impugnazione della graduatoria prowvisoria, I’A.D. ,dopo I'esame del/dei ricorsi,
stilera una nuova graduatoria definitiva.

Avverso quest’ultima graduatoria, & possibile presentare ricorso gerarchico al
Provveditore Regionale della Toscana e Umbria nel termine di giorni 30 (trenta) dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La Segreteria ne dara avviso ai controinteressati in entrambe le ipotesi di opposizione.

Porto Azzurro li 12/05/2021




TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

TJUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL BANDO E
VALGONO PER IL PERSONALE DI TUTTI I RUOLI DELLA POLIZIA PENITENZIARIA.

TITOLO DI STUDIO

e Master 2° livello Punti 6
e Master 1° livello Punti 5,50
e lLaurea Magistrale (vecchio ordinamento o specialistica) Punti 5
e laurea triennale Punti 4
o Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 3
e Diploma di qualifica professionale ; Punti 2
e Licenza media Punti 1

CORSI O ATTESTATI INFORMATICI

e Patente Europea ECDL Punti 1,50
e Attestato all’'uso del PC conseguito presso Enti di
formazione accreditati o presso 'amm. Penit. Punti 1,00

La patente europea ingloba |'attestato all’'uso del PC per cui i punteggi
non sono cumulabili.

Saranno presi in considerazione gli attestati rilasciati da Enti pubblici riconosciuti.

CORSTI O ATTESTATI

Corsi con attestati rilasciati da Enti Pubblici riconosciuti
strettamente attinenti al posto di servizio soggetto a interpello Punti 1,00

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

e per ciascun anno di servizio verranno riconosciuti Punti 0,40
fino a un massimo di punti 10(dieci)

Frazioni di tempo superiori a mesi 6(sei) vengono considerati anni 1 di
Servizio.

SOSTITUZIONI

A coloro che sono individuati quali sostituti e che abbiano espletato, nell'arco
dell’anno precedente almeno 2(due) mesi anche non continuativi, di sostituzione nel posto

di servizio ad interpello, verranno riconosciuti punti 0,05 per ogni mese, fino ad un
massimo di 0,30.

A PARITA’ DI PUNTEGGIO SARANNO CONSIDERATI I SEGUENTI CRITERI:

MAGGIORE ANZIANITA’ NEL RUOLO RICHIESTO
MINORE ETA’ ANAGRAFICA




