Ministero della (Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
Utficio IV — Relazioni Sindacali
Sezione T — Affari Generali Contenzioso in materia sindacale, Studi e Ricerche

IR
Ai Rappresentanti delle OO.55.

m_dg.G0AP,19/05/2021,0194525 1
Personale non dirigente di Polizia Penitenziaria

Oggetto: Provvedimento del Capo del Dipartimento recante la disciplina delle
modalita attuative dell’accesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei
sovrintendenti del Corpo di Polizia Penitenziaria, previsto dall’art. 44, comma 8,

lettera a-bis), numero 2, del d. lgs. 29 maggio 2017, n. 95.

Si trasmette il Provvedimento del Capo del Dipartimento indicato in oggetto
registrato alla Corte dei Conti in data 18 maggio 2021 con n. 1198.

Con Yoccasione si comunica che a breve, in conformita alle disposizioni del
citato provvedimento, sara indetto concorso interno, per titoli, per la nomina alla
qualifica di vice sovrintendente, sulla base delle vacanze disponibili nel periodo

compreso tra il 31 dicembre 2018 e il 31 dicembre 2020.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi



VISTA

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1t Capo del Dipartimento

ia Legge 15 dicembre 1990, n. 395;

il D.Lgs. 30 ottobre 1992, n. 443 e sycegssive modifiche ed integrazioni;

il DP.R. 15 febbraio 1999, n. 82 recante “Regolamento di servizip del Corpo di
polizia penitenziaria”;

il D.Lgs. 30 mafzo 2001, n. 165 .successive modifiche ed infegrazioni,

I'articolo 44, comma 8, letiera a-bis) del deereto legislativo 29 maggio 2017, n. -95,
¢ sucvessive modificazioni ¢ integraziond, che preveds, che; alla copertura dei posti
per 1accesso alls qualifica di vice sovrintendente del uolo dei sovrintendenti,
disponibili al 31 dicembre.di ciascun anno, dal 2018 al 2022, si provvede: 1) per il
seitanta per. cenfo, miediante selezione effettuata con scrutinio per merito
comparativo ai sensi dell’articolo 16, comma 1, lettera 4), del decteto legislativo 30
ottobre 1992, b. 443, ¢ supéramento di un suceessive corso di formazione svolto con.
e modalith di cui 2l comma 2; 2} per il restante trénta per cento, mediants cORCOrso
pér tisoli, risérvato al personale del ruolo degli agenti & assistenti che abbia colmpiuto

almeno quattro annj di effettivo servizic atirdverso il ricorso.4 modalita-e procedure
seraplificate 2

1aloghe a quelle previste-dalla precedente lettera 2), & supefamento di.
un successive corso di formazione professionals svolto con le modalit di eul
allarticols 16, comma 2, del decreto legislativo 30 ettobre 1992, 1. 443;

CONSIDERATO che le modalita € le procedure semplificate del concorso interno sono

stabilite con decreto el Capo del Dipartimento, come stabilito ‘dal richiamato art,
44, comma 8, lettera &), del D.Lgs. n. 44341992;

SENTITE le Organizzazioni Sindacali rappresentative di settore;

DECRETA

Arficolo 1 |
(Procedute & modalita concorsuali semplificate).

1, Per l'accesso alla qualifica di vice sovintendente con procedure ¢  modalitd
congorsuali  semplificate, af sensi: delltarficolo 44, comma 8, leitéra a-bis), n. 2) del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 si provvede, per il trenta per cento dei posti
disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, .aal 2018 al 2022, PUUAVETSO N CORCOTSP
jnterno per titoh. ’
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1 concorso & riservato al personale del fuclo-degli agenti ¢ assistenti in servizio alla data
di indizione del bando in possesso, 2 tale data, dei seguent] requisit; )
a) che hon 4bbia riportato nell'altimo biennio un giudizio complessivo inferiore a
“buono” né sarzione disciplinare pid grave della deplotazions.
by che abbia compiuto almeno 4 anni di effetfivo servizio al 31 dicembre di
cigscun atino relativaments ai cortisponidenti- posti disponibili alla stessa data;
I vice sovrintenidenti nominati mediante procedura congorsuale interna di i al presente
PE.D., seguono nel ruolo, per ogui annualitd, quelli nominati mediante selezione
effetiuata ot serutinio per merito comparativo, ai sensi dell’articolo 44, corama 8,
lettera a-bis), n. 1), del decreto legistativo 29 maggic 2017,n. 95.
1l personale vineitore dél concorso dovra frequentare un corso di formazione techico-
professionale non superiors a tre miesi, anche con modalita telematiche, con verifica
finale, B
Pér il personale che supera il edrso di formazione 4 noinitna 4ll4 qualifica di vice
sovrintendente & conferita, con décieto de direttore generale del personale ¢ dellé risorse,
€on decorrenza giuridica differenziata Cotfispondente al primo gennaio dell'anng
successive & quello. della annfialits alia quale si riferiscong i posti messi & concorso e
degorrenza economica identica per tutte Je anyalita, corrisporidente al giorno successive
alla data di conclusione dél primo corso di formazione, qualora, per esigenze
dell’ Amministrazione si debba proceders ad OFgenizzate pit corsi formativi,

~ Articalo 2
(Bandg di concorso)

Il concorso di cui all'articolo 1. & indetto con provvedimento del Direttore generale del
personale ¢ delle sisorse; el quale sono indicati:
a) i numero dei posti messi a- concorso pet ciascun anho, disponibili af 31
dicembre di ogni anno; ' ‘
b) le sedi di servizio disponibili;
¢) i fe_'qujsi:ti rlchzestl perla partecipazione per ciascuna ammyalita;
dj le modalita di Presentazione, preferibilmente anche per via telematica, delle
domande di partecipazione;
€} le categorie dei titoli:ammess] a-vahgtazione ed | puntegpi massing attribuibili
a ciascuna di esse; '
D) ogni altra prescrizione o notizia rdtenuig utile,




“Tuiti i candidati si intendone ammessi al concorsd con fiserva dell'sc
possesso dei reqmsm richzestl par 1& i_..fL

bis Cape del BlParﬁ menie titenziaric

 Articele 3 _
(Esclisione:dal coneotse)
Sone eschisi dal concdtso ¢oloro che non sorg In possesso del requisiti previst
dall’articolo 1, comma 2. | ) -
A1 sensi dellarticolo 93 del decreto del Presidente della: Repubblica 10 gcnnam 1857, n.

& altrest escluse il ‘personale che alla data di indiziotie del. bando dHsuit
cautelarmeate dal servizio.

mpazmne allo stesse

D}Iettore generals del persenale g delle risorse: .

N Atticalod
(‘Titoli ammiessi 4 valutazione)

. La categorie dei tholi ammessi a valutazione ed il pusteggio massimo atiribuite a

ciascuna categotia per il pessondle arhiffiesso 4 pa:tec:pante dl concorss. sepno stabjlit
comg seguer

CATEGORIA A)- Rapporti informativi ¢ gladizh
~ fine g pmil 7:

fcami}lessivi del biennio antetions,

RAPI’QRT! ENFORMATIVI E GIU DIZJ C{‘)NEPLESSIVI

(}mcix,z:o a ottirne o 33 3,50

Giindizio i ottimo p. 31 | - 3,40

Gmdxzm di ettlma .30 330

Gmdxzm di ottimo Lp, 28 320

Gxuﬂ:zm di ottimo p‘._ 28 3,10

| Gludms di attlmo p. 27 3,60

Giudizio di distinto p. 26 290

| Giudizio df distinto p. 25 | 280
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"Eo di dmtmte p-24

2,70

Gmdmm di buone p 23

2,60

Gmﬁma di buond . 22‘

2.50

i ie di buono p21

2,40

Gmdlz;.o dl buenﬁ p. 20

2,30

» CATEGGRIA B) < Anzianita Ciamplesswa eh semzm ﬁne a puntx 10,00:

ANZIANITA’ CQMPLESSIVA DI sERVIZID

PUNTI

:Fmoadanm 1(3

1.00

fAGill

1,50

Asini 1?2

2,00

Anm13

2,50

14 .

3,00

Anm 1-5-

Anri 16

4 50

5,00

‘Annj.:zs

5,50

6.00

AﬁmZﬂ

700

7,50

. | 8190 :
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Anni 24 0.00

Da anni 26 in poi

10,60

Al fini della valutazione di un anno di anzianitd viene considerata anche la frazione supenere -
a mesi sel. '

« CATEGORIA C) — Per ciasenno degli incarichi conferiti con foriale provvedimento
dell’ Amministrazione penitenzieria ¢ della Giustizia minorle o & comunitd di
‘appartenesiza, fino a panti 4,00: o B

DESCRIZIONE PUNTL

[ Resporsabile servizio & sorveglianza generale allintemo degli istituti -
penitenziari - istituti penali per 1 minorent / scuole di formaziene 1,00

Responsabile unith operatlvz; /ufﬁf:laﬂ’mtemo degli istituti -penitenzian -

e . . . . . . 0,70
}usntun‘pengh per i minorennt / scuole di formazione

Preposto-all’inferno di reparti detentivi/capo scorta N.T.P. 0.70

Responsabile di settori di uffiei pre;so PRAP/ DAP / CGM / UEPE / DGMC 0,50

“Tn possesse di ‘sﬁeeializzaziéﬁe cinofili 7 cavalieri / avale [ matricolista / |

. . . . 20
istruttore di tiro/ trattamento detenutl mMinorennt. 0,21

Impiego presso NIC/GOM/USPEV per un periodo superiore:a sei mesi 0,20

Impiego presso il Servizio Sicurezza del DGMC per-un périodo superiore @

> - - @’2 0
sei mesi ;

In possesso della qualifica di istruttore 4 MGA 0,20

Responsabile sérvizio prevenzione ¢ proteziose. 010 |
Tl candidato avra curg di allegare 211z domanda di partecipazione copia del pmﬁédifﬁénié d
conferimento dell’incario, ovvero in assenza di provvedinento: forraale; potra essere allegata
attestazione della Direzione.di appartenenza, pena la non valutabiliti.




I Capo del Dipartimento

Dipartimento dell’ Amministtazione Penitenziaria

» CATEGORIA D) - Frequenzs corsi di formazione professionale  organizzati
dall’ Amnministrazione penitenziaria ¢ della Giustizia minorile ¢ di comunith, con.

esclusione dei seminari, fino & punti 1,00;

Vigng attribiito un punteggio di 020 punti per ogni sorso.
1 candidate avra cura di -allegare 4lla dotnanda. copia dell’

COrS0, péna la non vahutabilita,

* CATEGORIA E) - speciali riconoscimenti ricompense, fino & puriti 3

attestato di partecipazione al

DESCRIZIONE

PUNTI

Medaglia d"oro al valor militare

3,00

Médaglia d°argento al valor militare

2.80

'Medaglia di bronzo al vator militare

2,60

| Medaglia d’oro al valor civile

2,40

Medaglia d*argerito al valor civile

N

2,20

Medagiia di bronzo al valor civile

2,00

Promivzione per merito straordinaric

2,00

| Encomio solenne ex ast. 77, conumna 3, D,P.R. 1. §2/1969 _

.J‘

1,80

Encomio ex art. 78, comma 2, D.PR, 8211999

Lode ex ar1. 78, comma 3, D.P.R. n. 8/ 1999

1,60

140

Onorificenze vonferite dal Presidente della Repabblicg

150

Attestato di pubblica benemerenzg
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s CATEGORIA F) -titoli i stadio, fino a punti 16,00:
TITOLO DI STUDIO "

PUNTI

Diploma éi-qualiﬁt:a tre anni) G 2,80 |

Diploma-di istruzione secondatia superiore ‘ N 7 4,00

Laurea telennale /-di primo livello o titolo equivalente | o 9,00

Laurea magisteale / specialistica o titolo equivalente 14,00

Sara valutafo solo il ttolo ‘pili.clevato. In caso di pili lautee differenti, Sard -atHbUi0 un.
punteggio aggiuntiva pari 4 punti 2,00.

Al fini della valutazione dal titolo ‘di studio. fa- fede I'attéstazione del foglio matricolare.
estraito da SIGP1.

¢+ CATEGORIA G) - Perfezionamento. competenze relative agh studi universitari fino a
punti 6;00:

DESCRIZIONE

. PUNTI

Master ufiversitario di T fivello 1,00

Master universitario di II tivello | 150

Diploma di spbciaﬁzzaz;ianeurﬁvarsitmfio di durata almeno biennaleé 2,00

Dottorate di rieerca 3.00.

Potranno-‘essére valﬁtati, noii pm d1 due master per Tivello. 7 :
11 candidato & tenuto ad allegare-alia domanda di parteoipazidne copia del certificato dél titolo
dichiarato, pena la non valufabilita.

« CATEGORIA H)— Cotoscenza certificata di urig o pitr lingue straniere da parte di Enti
certificatori delle competenze in lingua straniera: ricenosciuti dal Ministero dell’istruzions,
dell’universits -e della ricerca. di éui al D.M. 7 marze 2012 e del Decreto del Capo del
Dipartimento MIUR. AQODPIT/0000550.del 06 maggio2020, fino'a punti 1,

- Viens atiribuitc un punteggio di 0,20 punti per-ogni attestato conseguito, da-allegare a curd
del candidato in copia alla domanda di partécipazione, pena la ton valytabilita.
7
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» CATEGORIA I) - Conoscenza certificata delle procedure € dei sisteni informatici, fino a
Viene attribuito un punieggio di 0,20 punti pet ogni attestato conseguito, da allegare agura,
del candidato in-copia alla domaiida & pattecipazione, pena la non valutabilit.

Sararmb oggetio di valutazione i seguenti attestati ¢ certificati:

1) ECDL — ECDL Base; Standard; Expert.

2) PEKIT - [Pekit for school]; Pekit Expert; Pekit-advanced; [Pekit Web Creation; Pekit
Cads; Pekit Libercloud;. Pekit digitat lessons].

3} CISCO - Entry level; Associate level; Professional level; Expert; Architect.

4) VMWARE - Associste: Professional: Advanced professional; Expert: Engineer;
Administrator; Architect; Developer,

8) ITILv2 FOUNDATIONS.

$) MICROSOFT QFFICE SPECIALIST — Specialist; Expert; Master.

7} EIPASS-basic; EIPASS 7 Moduli User; EIPASS Progressive

8) EIRSAF — Passgpof.ti informatici “EIRSAF GREEN”; “EIRSAF FOUR?”; “EIRSAF
FULL”. "

2. La commissione esaminatrice, sulla base della documentazione agli atti, procede alla
valutazione dei fitoli posseduti alla data di scadeéiiza del bando, riportando i titoli valutati e
i relativi punteggi su apposite schede individuali relative a ciascin candidato, Le schede
individuali sono sottoscritie dal Presidente ¢ da tut componenti della Commissione &

fanno parte integranie degli atti del concorso, La Commissione per oghi seduta redige
processq verbale delle aperazioni effettuate.

Artficolo §
{Commissione ¢saminatrice)

L. La Commissione Esaminatrice € -nominata con provvedithento del Direttore generile del
personale £ delle risorse ed & composta da:

4) um dirigente della cartiera penitenziaria ¢on funzioni di Presidente;

B) quattro appartenenti alla. caitiera dei furzionari del Corpo d; polizia penitenziaria
con, qualifica notl inferiore a dirigente: aggiunto, i cui, almeno wno; in forza al
contingente del Dipartimentd per la giustizia minorile & di comunitas

) un funzionario del Corpo di polizia penitenziaria con funzions i segretario,
2. Per supplire ad eventuali, temporanee asserize. o impedimenti del presidente, di trio-dei
componenti ¢ del segretario della Commiissions, pud essere prévista la nomina di un

8



Dipartimento-dell” Amministrazione Penitenziaria
1i Capo del Dipartimento

presidente supplente; di quattre componenti supplenti e di un segretario supplente, da
effettiiarsi con lo stesso decrete di costituzione della commissione esaminatrice o con
suceessivo provvedimento.

. Qualora il numer6 dei candidati superi l¢ millé nitd, la commissione, con successivo

decreto, pud essere integrata di un numere di' componenti e di segretari aggiunti tali da
petinettere, unico restando il presidente, 1a snddivisione if sotiocommmissicn,

4. Ai sensi deghi art, 35, comma 3, lett. €) ¢ 35 bis comma 1, lett. &), del decieto legislativo

30 farze 2001, n. 165, non possono essere nominati coloto che siano componenti

dell’organo di direzione politica:dell>Amministrazione o che ricoptane cariche politichs o
che siano rappreséntanti sindaeali o desipnati dalle confederazioni e -organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali- ovvero colord che sono stati. condaringti,

anche. con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
fibro secondo-del codice penale..

5. Ai sensi dell’art, 57, comma 1, lettera a), del decreto I@gislat_,iyq.: 30 marzo 2001, n. 165

almerio un ferzo dei posti di componente delle commissioni di:concorso & riservato, satvo
motivata impossibilita, alle donine.

Articolo 6
(Formazione ed approvazione della sraduatoria)

La formazione dells graduatotie assicura, per il ruolo maschile e femminile, la distinzionie
dei posti disponibili per ciascuna annualita. N _ )
Il punteggio complessive & ciascun candidato € dato dalla somma dei punteggl attribuiti.
nelle singole categorie di titoli,

A parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, la qualifica, Panzianita nella qualifica,
"ordine di ruolo.

Con decreto del Direttore pencrale del personale € delle risorse sono -approvate le
graduatorie di merito relative alle: diverse annualitd ¢ sono ‘nominati i vincitori del
CORCOTSO. .

Al fird della nomina dei vineitori; qualora un candidato fgulti ufilmente classificato in pid
graduatori¢, lo stesso sard inserito in quella relativa all’annualith con decorrenza pilt
favorevole. |

1 candidati ammiessi al corso di formazione possono rfimmciare alla frequenza prima
delPinizio del corso fnedesimo. 1 ifiimciatari ¢ coloro che comunque Hon si
presenteranno senza giustificate motivo. saranno sostituifi dai candidati utilmente
classificati nella relativa graduatoria nel rispetto della posiziong assunta da ciascuno.




@
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7.. candidatirinuneiatari nonché quelli-¢he non si presenteranno, sehza giustificato motivo,
zella sede e nel termine loro assegnate per Ja, frequenza del corso di formazione, saranno
dichigtate decaduti dalla niomina.

Articolo 7
(Rinviey

Per quants non previsto dal presente. decreto; si applicano, in quanio compatibili, le
dispesizioni contenute ne] de@_repo_ del Presidente della Repubblica ¢ maggio 1994, n. 487 ¢
suceessive modifiche ed inteprazioni,

Bemardo Petralia

PETRALIA
BERMARDO
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