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PEC. @prot. n.  0683/S.G./E./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,   Funzioni Centrali,    Funzione Pubblica 

Oggetto:  Consorzio  Guardie Campestri

sulle problematiche dei Terrieri e dei Consorzianti. 

modalità che contrastano con la regolarità ccl dei la
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Gentile Presidente, 

            per regolarità procedurale e contrattuale gli Agenti della Campestre da Voi diretti avrebbero l

l’obbligo a fine turno di servizio redigere 

vigenti menzionati.- Sta di fatto che p

criticità lavorative verificatesi nel corso de

arguiti dal capo guardia inveendo sui lavo

conoscenza(Consorzio) non era legittimo e non doveva più fa

Bello stigmatizzare il comportamento ch

Consorziale, Voglia la VS, per iscritto,nell

disciplinare con Ordine scritto condiviso con questa Federazi

criteri di comportamento dei lavoratori Agenti Campestri al fine di 

tra le diverse direttive interne che appaiono non condivisibili(esempio: telefonate 

personali alle diverse figure direttive  

Qui non può che nuovamente sollecitarsi la VS che oltre ai doveri dei Lavoratori emergono i diritti,tra cui 

sembra,ancora una volta che l’ultimo stipendio pagato risale a quello di Febbra

Aprile???.- Vi invito/diffido,ancora una volta a regolarizzare gli stipendi mensilmente senza ulteriore ritardo.

Ancor peggio, risulterebbe,alla data odierna che i s

bacheche in tempo utile per la difesa dei diritti familiari e personali

invero verrebbero  comunicati quasi giornalmente,un fatto grave che impone la Scrivente federazione,a segnalare 

l’accaduto all’Ispettorato Nazionale del Lavoro e alla Prefettura.

Verrebbero, imposti condizioni anche di parcheggio auto personale non 

collocato il Consorzio ma addirittura i

stagionali uno per sopportare le  annoverate criticità e l

Con illimitata riserva di segnalare in cas

competenti Autorità territoriali di Gove

Certi,come sempre,  di Suo 

malessere tra il personale interessato e, a garanz
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                   
Funzione Pubblica -   Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio e

Consorzio  Guardie Campestri TRINITAPOLI. Modalità di partecipata relazione di servizio fine turno 

sulle problematiche dei Terrieri e dei Consorzianti. Richiesta urgentissima di chiarimenti sulle disposte 

n la regolarità ccl dei lavoratori dipendenti.   

  Spett.le  Presidenza Consorzio Guardie Campestri

  Consociazione di  Agricoltori per la Vigilanza Rurale

  Signor ROSARIO SARCINA 

  Via Mare,24  76015 TRINITAPOLI

  Alla  Segreteria  Provinciale,Territoriale 

                          della Federazione Sindacale Co.S.P.    

     TRINITAPOLI  

regolarità procedurale e contrattuale gli Agenti della Campestre da Voi diretti avrebbero l

obbligo a fine turno di servizio redigere “rapporto informativo”,altre soluzioni non vengo

Sta di fatto che pur i nostri Segretari e Associati avrebbero relazionato sull

iticità lavorative verificatesi nel corso del proprio turno,gli stessi a dire dei diretti interessati,sarebber

inveendo sui lavoratori che quanto appena stilato ufficialmente e portata alla Vostra 

Consorzio) non era legittimo e non doveva più farsi. 

Bello stigmatizzare il comportamento che  a parere di chi scrive appare lesivo verso la stessa Azienda 

per iscritto,nell’immediatezza dei tempi per la Sicurezza e la Tutela dei Lavoratori 

diviso con questa Federazione Sindacale prima dell

dei lavoratori Agenti Campestri al fine di non inficiare il loro lavoro

iverse direttive interne che appaiono non condivisibili(esempio: telefonate  a volte anche dai propri cellulari 

 interne del Consorzio  ad inizio e fine turno(Sic.?).

che nuovamente sollecitarsi la VS che oltre ai doveri dei Lavoratori emergono i diritti,tra cui 

ultimo stipendio pagato risale a quello di Febbraio liquidato nei primi giorni di 

,ancora una volta a regolarizzare gli stipendi mensilmente senza ulteriore ritardo.

rebbe,alla data odierna che i servizi settimanali non vengono pubblicizzati nelle 

he in tempo utile per la difesa dei diritti familiari e personali dei dipendente nell

invero verrebbero  comunicati quasi giornalmente,un fatto grave che impone la Scrivente federazione,a segnalare 

onale del Lavoro e alla Prefettura. 

Verrebbero, imposti condizioni anche di parcheggio auto personale non adiacente

collocato il Consorzio ma addirittura in luoghi e strade molto distanti e quanto piove, i lavoratori fanno due bagni 

stagionali uno per sopportare le  annoverate criticità e l’altro dalla lunga distanza di sosta auto dal luogo di lavoro. 

Con illimitata riserva di segnalare in caso di mancato riscontro o soluzione delle criticità relazionate alle 

i Autorità territoriali di Governo e P.S. 

 urgente interessamento volto a scongiurare inevitabili malumori e diffuso 

malessere tra il personale interessato e, a garanzia per Lo stesso Consorzio, si inviano, cortesi saluti. 

SEGRETARIO GENERALE  

   DOMENICO MASTRULL
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NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

o.it -

elefono 3355435878  

Generale Nazionale 

                              Trani,li   21  APRILE   2021 
,Settore Commercio e    Privato, Edilizia e     Metalmeccanici  

TRINITAPOLI. Modalità di partecipata relazione di servizio fine turno 

ma di chiarimenti sulle disposte verbali 

   

Spett.le  Presidenza Consorzio Guardie Campestri 

Consociazione di  Agricoltori per la Vigilanza Rurale 

    

Via Mare,24  76015 TRINITAPOLI 

ciale,Territoriale  GPG 

zione Sindacale Co.S.P.     

    

regolarità procedurale e contrattuale gli Agenti della Campestre da Voi diretti avrebbero l’onere e 

,altre soluzioni non vengo dai ccl e dagli accordi 

ur i nostri Segretari e Associati avrebbero relazionato sull’andamento e le 

re dei diretti interessati,sarebbero stati 

o ufficialmente e portata alla Vostra 

e lesivo verso la stessa Azienda 

ediatezza dei tempi per la Sicurezza e la Tutela dei Lavoratori 

one Sindacale prima dell’attuazione,modalità,tempi e 

inficiare il loro lavoro o,porsi in contrasto 

a volte anche dai propri cellulari 

ad inizio e fine turno(Sic.?). 

che nuovamente sollecitarsi la VS che oltre ai doveri dei Lavoratori emergono i diritti,tra cui 

io liquidato nei primi giorni di 

,ancora una volta a regolarizzare gli stipendi mensilmente senza ulteriore ritardo. 

vizi settimanali non vengono pubblicizzati nelle 

ei dipendente nell’organizzazione esterna,ma 

invero verrebbero  comunicati quasi giornalmente,un fatto grave che impone la Scrivente federazione,a segnalare 

adiacente allo spazio dove è 

n luoghi e strade molto distanti e quanto piove, i lavoratori fanno due bagni 

altro dalla lunga distanza di sosta auto dal luogo di lavoro.  

iscontro o soluzione delle criticità relazionate alle 

urgente interessamento volto a scongiurare inevitabili malumori e diffuso 

, si inviano, cortesi saluti.  

 NAZIONALE  

MASTRULLI 

  


