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 @prot. n.  0576/S.G./E./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri
Edilizia e Metalmeccanici   

Oggetto: Contestazione nota n. 2047 del 02.02.2021 sulla 

decennale  con garanzie.-  Discutibili singoli 

fino a  dieci (10) anni all’ 01.01.2030(Sic.?) 

     
  
     
     
 
     
     
     
 
     
     
     
 
E,p.c.     
     
  
  Dalla lettura della nota prot. 2047 del 02.02.2021 e gli allegati n.  8   decreti   dal numero 
del 26/01/2021 e n. 2022- 2001 -2000 del 12 febbraio 2021
informativa inviata alle OO.SS. ma non chiaramente alla FS
2015/2020 e l’ulteriore discutibile permanenza nella stessa postazi
fino a dieci anni,quale fosse più inteso come mutuo ipotecario decennale che una Mobilità Interna a breve durata come tra l’a
sancisce la Lettera Circolare della Funzione Pubblica sugli 
 Dalla singolare se non unica imbarazzante lettura degli atti, si rileverebbe una ghiacciante cristallizzazione dell’Ufficio 
matricola dove sembra opererebbero oltre undici(11) unità di polizia 
le 190 detenuti,quanto per numeri di reclusi,  ogni 50 detenuti dovrebbe essere assegnato 1 solo agente in matricola,a Messin
lascio,o raddoppi(Sic.?) 
Nel contestare i decreti di che trattasi si invita l’Autorità Dirigente firmataria,in autotutela, a sospendere i decreti emanati in 
disattenzione delle norme di garanzia contrattuale vigenti ex art. 3 DPR 395/1995 e AQN del 24.03.2004,modificando,la durata 
permanenza dei singoli Operatori secondo procedure negoziali nazionali che richiede un’azione amministrativa che miri al 
raggiungimento degli obiettivi per  trasparenza efficacia, efficienza e risultati  con modeste risorse umane e non certamente
doppio se non il triplo del personale che invero dovrebbe contenere il solo ufficio matricola di Messina.
Giova in tal senso ricordare le responsabilità derivanti dall’articolo 97 della Costituzione Italiana,un congelamento per poc
cariche fisse a dispregio della collettività e della 
di un inserimento nella matricola,infastidisce chi,
richiesta di una sospensione e modifica a breve termine tenuto conto che la permanenza già goduta di oltre cinque anni nel settore 
appare abbastanza appagante per chi ne ha goduto tale formazione.
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                            

,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

Contestazione nota n. 2047 del 02.02.2021 sulla Mobilità Interna per Ufficio Matricola detenuti  o 

singoli  provvedimenti emanati unilateralmente  dalla direzione,

   Alla Direzione della Casa Circondariale di MESSINA 

   Alla Signora Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali
    Largo Luigi daga, 2  00164

   Al Provveditorato Regionale della    Sicilia
   dell’Amministrazione Penitenziaria Uff. 1 Aff. Generali
   Settore delle Relazioni Sindacali   

   Al Delegato Nazionale della Regione Sicilia
   della Federazione Sindacale  Co.S.P. Sic. e Difesa 
   Signor Lillo Letterio  Italiano

   Alla Segreteria Provinciale e Territoriale FS
   presso la Casa Circondariale di   

Dalla lettura della nota prot. 2047 del 02.02.2021 e gli allegati n.  8   decreti   dal numero 
2000 del 12 febbraio 2021(All.1),tutti   a firma del Direttore della Casa Circondariale di Messina, 

informativa inviata alle OO.SS. ma non chiaramente alla FS-COSP, si rilevano discordanze sugli accordi dei 5 anni di permanenza 
2015/2020 e l’ulteriore discutibile permanenza nella stessa postazione,per le stesse persone per un periodo che andrebbe da 2 anni e 
fino a dieci anni,quale fosse più inteso come mutuo ipotecario decennale che una Mobilità Interna a breve durata come tra l’a
sancisce la Lettera Circolare della Funzione Pubblica sugli incarichi che non possono superare la durata dai 3 ai 5 anni.

Dalla singolare se non unica imbarazzante lettura degli atti, si rileverebbe una ghiacciante cristallizzazione dell’Ufficio 
matricola dove sembra opererebbero oltre undici(11) unità di polizia a fronte i una capienza detentiva che non sembrerebbe superare 
le 190 detenuti,quanto per numeri di reclusi,  ogni 50 detenuti dovrebbe essere assegnato 1 solo agente in matricola,a Messin

i si invita l’Autorità Dirigente firmataria,in autotutela, a sospendere i decreti emanati in 
disattenzione delle norme di garanzia contrattuale vigenti ex art. 3 DPR 395/1995 e AQN del 24.03.2004,modificando,la durata 

condo procedure negoziali nazionali che richiede un’azione amministrativa che miri al 
raggiungimento degli obiettivi per  trasparenza efficacia, efficienza e risultati  con modeste risorse umane e non certamente

che invero dovrebbe contenere il solo ufficio matricola di Messina.
Giova in tal senso ricordare le responsabilità derivanti dall’articolo 97 della Costituzione Italiana,un congelamento per poc
cariche fisse a dispregio della collettività e della crescita professionale dei tanti a cui per dieci lunghi anni non sarà data la possibilità 
di un inserimento nella matricola,infastidisce chi, per buona fede, nel Sindacato ancora crede ed è per questo che si rinnova la 

ca a breve termine tenuto conto che la permanenza già goduta di oltre cinque anni nel settore 
appare abbastanza appagante per chi ne ha goduto tale formazione. 

   Nel restare in attesa di un cortese riscontro, porgo cordiali
    IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

            Domenico  MASTRULLI
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NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

                   Trani,li  8 Febbraio   2021 

,Settore Commercio e Privato, 

Mobilità Interna per Ufficio Matricola detenuti  o Mutuo ipotecario 
emanati unilateralmente  dalla direzione, con scadenza  dall’incarico 

Alla Direzione della Casa Circondariale di MESSINA  

Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali 
Largo Luigi daga, 2  00164  ROMA 

Provveditorato Regionale della    Sicilia  
dell’Amministrazione Penitenziaria Uff. 1 Aff. Generali 

elazioni Sindacali                        PALERMO 

azionale della Regione Sicilia  
della Federazione Sindacale  Co.S.P. Sic. e Difesa  
Signor Lillo Letterio  Italiano     MILAZZO(ME) 

vinciale e Territoriale FS-COSP 
presso la Casa Circondariale di                     MESSINA  

Dalla lettura della nota prot. 2047 del 02.02.2021 e gli allegati n.  8   decreti   dal numero 1564- 1565 -1566 -1567 -1568- 
a firma del Direttore della Casa Circondariale di Messina, 

COSP, si rilevano discordanze sugli accordi dei 5 anni di permanenza 
one,per le stesse persone per un periodo che andrebbe da 2 anni e 

fino a dieci anni,quale fosse più inteso come mutuo ipotecario decennale che una Mobilità Interna a breve durata come tra l’altro 
incarichi che non possono superare la durata dai 3 ai 5 anni. 

Dalla singolare se non unica imbarazzante lettura degli atti, si rileverebbe una ghiacciante cristallizzazione dell’Ufficio 
a fronte i una capienza detentiva che non sembrerebbe superare 

le 190 detenuti,quanto per numeri di reclusi,  ogni 50 detenuti dovrebbe essere assegnato 1 solo agente in matricola,a Messina o 

i si invita l’Autorità Dirigente firmataria,in autotutela, a sospendere i decreti emanati in 
disattenzione delle norme di garanzia contrattuale vigenti ex art. 3 DPR 395/1995 e AQN del 24.03.2004,modificando,la durata di 

condo procedure negoziali nazionali che richiede un’azione amministrativa che miri al 
raggiungimento degli obiettivi per  trasparenza efficacia, efficienza e risultati  con modeste risorse umane e non certamente con il 

che invero dovrebbe contenere il solo ufficio matricola di Messina. 
Giova in tal senso ricordare le responsabilità derivanti dall’articolo 97 della Costituzione Italiana,un congelamento per pochi nelle 

crescita professionale dei tanti a cui per dieci lunghi anni non sarà data la possibilità 
per buona fede, nel Sindacato ancora crede ed è per questo che si rinnova la 

ca a breve termine tenuto conto che la permanenza già goduta di oltre cinque anni nel settore 

ortese riscontro, porgo cordiali saluti. 
O GENERALE NAZIONALE  

MASTRULLI  


