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Premessa 

 

Le previsioni contenute nell'articolo 8, comma 2, del d.lgs. n. 178/2012 fanno 

sì che il Commissario Liquidatore possa avvalersi del personale già individuato 

dal Presidente, con ultimo provvedimento n. 10 del 22 dicembre 2017, per le 

attività propedeutiche alla gestione liquidatoria dell’Ente sino alla dichiarazione 

di cessata necessità per le esigenze della liquidazione. 

Nel corso dell’anno 2020 è stata disposta la mobilità presso altre 

amministrazioni, ai sensi del citato articolo 8, comma 2, di parte del personale 

per i quali il Commissario Liquidatore ha predisposto la cessata necessità, oltre 

che n. 3 unità di personale andate in quiescenza. 

Quanto sopra ha portato ad una modifica della costituzione del fondo 2020 per 

il personale non dirigente dell’Ente e ad una variazione legata al suo utilizzo. 

Pertanto con il presente accordo, a parziale modifica dell’Accordo di CCNI per il 

personale non dirigente dell’Ente Strumentale alla CRI in l.c.a. per l’anno 2020 

sottoscritto il 24/04/2020, vengono ridefiniti gli importi delle voci del Capo IV 

– Utilizzo fondo - e dell’art 8 -  Ripartizione del fondo - contenute nel citato 

accordo. 

 
Art. 1  

Costituzione fondo 

 
Tenuto conto della  mobilità del personale, di cui all’ART. 8, comma 2, del D. 

lgs n. 178/2012, e del personale andato in quiescenza nel corso dell’anno 

2020, a parziale modifica del Capo IV – Utilizzo fondo - e dell’art 8 -  

Ripartizione del fondo – del Contratto Integrativo Comparto Funzioni Centrali 

2020, il fondo per il personale non dirigente relativo all’anno 2020 è costituito 

con Determinazione Dipartimentale n. 300 del 6/11/2020 come di seguito 

specificato ed il suo utilizzo è sintetizzato nella scheda contenuto nell’art 2 del 

presente accordo 

 

  

TOTALE FONDO 2018 CRISTALLIZZATO 
   
2.365.396,74  

  

riduzione quota personale 

transitato in mobilità o dimesso nell’anno 2019  

       
787.424,30  

  

riduzione quota personale 

transitato in mobilità o dimesso nell’anno 2020 

       

215.093,32  

  

riduzione straordinario 2020 
       
110.000,00  

  

FONDO DISPONIBILE ANNO 2020 
   
1.252.879,12  
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Art.2 

Ripartizione del fondo 
 

UTILIZZO FONDO 2019 ART. 77 CCNL 2016/2018 

     

a) premi e trattamenti economici 

correlati alla performance organizzativa 

        

         466.824.78  
 

  
   

  

b) premi e trattamenti economici 

correlati alla performance individuale 
         200.054,34  

  
   

  

  
   

  

c) indennità correlate allo svolgimento 
di attività implicanti particolari 

responsabilità, anche di natura 
professionale. 

         470.000,00  

  
   

  

d) progressioni economiche              26.000,00  

  
   

  

e) indennità di Ente quota fondo            90.000,00  

  
   

  

          

TUTTE LE EVENTUALI SOMME RIMANENTI DEI PUNTI C), D) e E) 

CONFLUISCONO AL FINANZIAMENTO DEL PUNTO A). 

 

 
 

Roma, 03/01/2021  
 
 

 

Delegazione Trattante di parte amministrativa  

 

Il Commissario Liquidatore dell’E.S.a.C.R.I in l.c.a.   

- Dr.ssa Patrizia Ravaioli    _________________________________ 

 

Il Capo Dipartimento AGL      

- Dott. Claudio Malavasi   ________________________________ 
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Delegazione trattante di parte sindacale 
 

               nome esteso   sigla 

 

FP CGIL 

___________________________  ___________________________________ 

      
___________________________  ___________________________________ 

 

___________________________  ___________________________________ 

 

     

CISL FP 

___________________________  ___________________________________ 

      
___________________________  ___________________________________ 

 

___________________________  ___________________________________ 

 

UIL PA 

___________________________  ___________________________________ 

      
___________________________  ___________________________________ 

 

___________________________  ___________________________________ 

 

                                             CONFINTESA FP 

___________________________  ___________________________________ 

      

___________________________  ___________________________________ 

 

___________________________  ___________________________________ 

                                                   

                                            CONFSAL UNSA 

___________________________  ___________________________________ 

      

___________________________  ___________________________________ 

 

                         FLP 

___________________________  ___________________________________ 

    

___________________________  ___________________________________ 

 

___________________________  ___________________________________ 

 

 

 


