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Comparto  Sicurezza e   Difesa, Comparto Ministeri Funzioni Centrali

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

 

 
Oggetto:    Mancata e/o ritardata elargizione stipendi 

il mese di  Ottobre 2020. Richiesta immediata compensazione quote fisse stipendiali ed accessorie.

 Richiesta chiarimenti mancata concessione richiesto periodo fe

2020 a favore del Lavoratore dipend

Sollecito incontro sindacale Delegazione FS

mastrulli 

 

 

     

    

 

     

    
    

 

E,p.c.;     

 

     

    

    

 

     

    

 

            Nell’esclusivo interesse dei lavoratori aderenti alla F

5 dipendenti risulta essere 1 sindacato si rappresentanza dei lavoratori sindacalizzat

riscontro alla vs. del 26/10/2020,rappresento che c

il Consorzio Guardie Autonome Campestri di

Consorzi BAT e BARI,è lievitato 

solo euro di stipendio con grave rischio economico

attuale  stabilità familiare dei lavoratori,con 

confortevole riscontro prot. n.0450/SGD/FS del 

ne ha richiesto adeguato urgente specifi

aperto,ad oggi discutibilmente negato in violazione alle leggi e sentenze 
 Nelle missive citate,la scrivente Federazi

concessione del congedo ordinario(ferie) del nostro Associato e qui si

situazioni,che lo stesso lavoratore avendo inol

Febbraio/Marzo 2020; Giugno/lug

illegittimamente negate a differenza di altri suoi colleghi che ne hanno beneficiato senza alcun 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                          

Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

Mancata e/o ritardata elargizione stipendi  e compensazioni accessorie dal mese 

Ottobre 2020. Richiesta immediata compensazione quote fisse stipendiali ed accessorie.

Richiesta chiarimenti mancata concessione richiesto periodo ferie a Marzo 2020 

2020 a favore del Lavoratore dipendente MARRONE Antonio Delegato Sindacale 

cito incontro sindacale Delegazione FS-Co.S.P. anche a remoto piattaforma 

   Alla Presidenza del Consor

   Guardie Campestri 

   Allo Studio Legale Avvocato

   Giuseppina CHIARELLO
   Rappresentante Ufficio Legale Consorzio TRINITAPOLI

   ALLA PREFETTURA 

   Allo Studio legale Avvocato

    Alessio Orazio SCARCELLA

   Via Mario Pagano,228  76125

   Alla Segreteria Provinciale e Territoriale 

   FederazioneSindacale

esclusivo interesse dei lavoratori aderenti alla Federazione Sindacale Co.S.P. a T

5 dipendenti risulta essere 1 sindacato si rappresentanza dei lavoratori sindacalizzat

riscontro alla vs. del 26/10/2020,rappresento che con il mese di Ottobre corrente

Autonome Campestri di TRINITAPOLI,facente parte della Federazione 

 di (6) sei mesi, ( 180) centoottanta giorni senza aver ricevuto un 

solo euro di stipendio con grave rischio economico e un concreto depauperamento della difficile 

stabilità familiare dei lavoratori,con precedenti missive,ad oggi priv

0450/SGD/FS del 24 ottobre 2020; n.0431/SGD/FS del

urgente specifico legittimo  incontro e la  risoluzione del 

,ad oggi discutibilmente negato in violazione alle leggi e sentenze costituzionali 
la scrivente Federazione Sindacale ha anche sollevato la 

ordinario(ferie) del nostro Associato e qui si aggiunge, a scanso di equivoci e 

che lo stesso lavoratore avendo inoltrato per ben 3 (tre) volte ric

glio 2020 e Ottobre(novembre 2020,tutte e tre le richieste sono state 

illegittimamente negate a differenza di altri suoi colleghi che ne hanno beneficiato senza alcun 
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                 Trani,li  28  Ottobre   2020 

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,  Settore 

e compensazioni accessorie dal mese da  Maggio 2020 fino a tutto 

Ottobre 2020. Richiesta immediata compensazione quote fisse stipendiali ed accessorie. 

rie a Marzo 2020 – Giugno 2020 Ottobre 

te MARRONE Antonio Delegato Sindacale  FS-Co.S.P.-               

piattaforma  SKYPE domenico 

Alla Presidenza del Consorzio Autonomo 

 TRINITAPOLI 

o Studio Legale Avvocato     

ELLO   
Legale Consorzio TRINITAPOLI 

A PREFETTURA        BARLETTA 

Studio legale Avvocato   

Alessio Orazio SCARCELLA   

ano,228  76125 TRANI 

Alla Segreteria Provinciale e Territoriale  

SindacaleCo.S.P. Settore Privato 

ederazione Sindacale Co.S.P. a Trinitapoli su 

5 dipendenti risulta essere 1 sindacato si rappresentanza dei lavoratori sindacalizzati ed in 

corrente,il contenzioso tra 

TRINITAPOLI,facente parte della Federazione 

( 180) centoottanta giorni senza aver ricevuto un 

reto depauperamento della difficile 

precedenti missive,ad oggi prive di un minimo 

ottobre 2020; n.0431/SGD/FS del 12.10.2020 

incontro e la  risoluzione del contenzioso 

costituzionali vigenti. 
discutibile situazione della 

ggiunge, a scanso di equivoci e 

trato per ben 3 (tre) volte richieste di fruizione ferie a 

io 2020 e Ottobre(novembre 2020,tutte e tre le richieste sono state 

illegittimamente negate a differenza di altri suoi colleghi che ne hanno beneficiato senza alcun ostacolo. 
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Giova in tal senso partecipare che :

La Costituzione Italiana ha delineato 

L’Italia è una Repubblica fondata sul lavoro. Questa frase la conosciamo tutti. Si tratta, infatti, del 
primo articolo della nostra Carta Costituzionale. Il primo articolo di un documento importante come 
la Costituzione non è casuale ma è una sorta di prog
Costituzione con una frase come quella significa allora affermare che il lavoro è il fondamento 
dell’intero stato italiano. Per questo la nostra Costituzione è stata d
La Costituzione, infatti, non si limita ad affermare dei principi generali o delle norme 
programmatiche, come appunto l’articolo 1. Accanto alle norme di principio, infatti, ci sono delle 
norme costituzionali che introducono dei diritti a favore dei lavoratori che sono direttamente efficaci 
ed applicabili come, ad esempio, il dir
ultimi sei mesi ed in precedenza,ancor peggio.
Viene affermato il diritto di ogni lavoratore ad un
del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza libera e 
dignitosa [5]. Si tratta di una norma precettiva.
Le nostre richieste,tutte,sono sempre
Ancora una volta si ribadisce la necessità ed opportunità di un confronto sindacale costruttivo 
preventivo e successivo sulle tematiche attinenti 
mero capriccio del Sindacato ma 
primaria vigente (rammento a me stesso art.39 della Carta,Ti
legge n.300/1970,informazione preventiva e successiva sancita dal CCNL nazionale del2015 agli 
artt.6 e 7).    
  Sempre a sostegno della Tesi 
n.28269 del 22 dicembre 2005 della Suprema C
Tribunale di Livorno prima, 
Non di meno e non per ultimo deve stigmatizzarsi il comport
Guardie Campestri di Trinitapoli che in ris
FS-COSP offrivano la loro disponibilità all
fatti, non  aderire a tale incontro(Sic.?)
Per tali motivi con la presente si reiterano tutte le richieste sindacali s

come  lo spazio pubblicistico diritto di affissione sui luoghi di lavoro 

nell’Unità Lavorativa di riferimento,

privata,sulla mancanza di contrattazione 

successiva e si preavverte che,in caso di ulterio

Sindacato e dei suoi iscritti.     Si assicur
     

              
n.b. La presente ai sensi per gli effetti della Legge di cui all’oggetto, assume carattere di procedimento amministrativo, 

nell’ambito del quale, la scrivente Federazione Sindacale Co.S.P.

astratto configurabile come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni competente 

sede giustiziale e/o giurisdizionale.  
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Giova in tal senso partecipare che :

 uno stato sociale con una forte protezione dei 

L’Italia è una Repubblica fondata sul lavoro. Questa frase la conosciamo tutti. Si tratta, infatti, del 
primo articolo della nostra Carta Costituzionale. Il primo articolo di un documento importante come 
la Costituzione non è casuale ma è una sorta di programma, di motto, di tratto distintivo. 
Costituzione con una frase come quella significa allora affermare che il lavoro è il fondamento 
dell’intero stato italiano. Per questo la nostra Costituzione è stata d
La Costituzione, infatti, non si limita ad affermare dei principi generali o delle norme 
programmatiche, come appunto l’articolo 1. Accanto alle norme di principio, infatti, ci sono delle 

introducono dei diritti a favore dei lavoratori che sono direttamente efficaci 
ed applicabili come, ad esempio, il diritto ad una giusta retribuzione,ciò che non c
ultimi sei mesi ed in precedenza,ancor peggio. Diritto ad una giusta retribuzion
Viene affermato il diritto di ogni lavoratore ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità 
del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza libera e 

. Si tratta di una norma precettiva.     
sono sempre basate su dati e fatti concreti 

Ancora una volta si ribadisce la necessità ed opportunità di un confronto sindacale costruttivo 
uccessivo sulle tematiche attinenti soprattutto la gestione del

mero capriccio del Sindacato ma perché sancito dalla Carta Costituzionale e dalla normativa 
primaria vigente (rammento a me stesso art.39 della Carta,Titolo II e Titolo III,articoli 14 e seguenti 
legge n.300/1970,informazione preventiva e successiva sancita dal CCNL nazionale del2015 agli 

      
ella Tesi  vantata dalla FS-COSP Settore Privato

n.28269 del 22 dicembre 2005 della Suprema Corte di Cassazione, del Giudice del Lavoro del 
 e del Tribunale del Lavoro di Roma e Trani,

Non di meno e non per ultimo deve stigmatizzarsi il comportamento tenuto dal Consorzio del
Guardie Campestri di Trinitapoli che in riscontro ad una nota  n. 0228/SGD/FS del 03/07/2020 

loro disponibilità all’incontro(cfr. atto n.  16/2020 dell
aderire a tale incontro(Sic.?)       

te si reiterano tutte le richieste sindacali sino ad oggi formulate ed ancora

come  lo spazio pubblicistico diritto di affissione sui luoghi di lavoro da mesi richiesto

ativa di riferimento,in primo luogo sull’applicazione del  CCNL di categoria vigilanz

trattazione e il confronto sindacale,anche da remoto, e sull

successiva e si preavverte che,in caso di ulteriore inottemperanza saranno valutate 

Si assicuri.  Con viva cordialità:  IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE

    Domenico  MASTRULLI

     
a presente ai sensi per gli effetti della Legge di cui all’oggetto, assume carattere di procedimento amministrativo, 

quale, la scrivente Federazione Sindacale Co.S.P., assume la titolarità di una posizione giuridica, in 

le come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni competente 
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Giova in tal senso partecipare che :  
 lavoratori e delle lavoratrici. 

L’Italia è una Repubblica fondata sul lavoro. Questa frase la conosciamo tutti. Si tratta, infatti, del 
primo articolo della nostra Carta Costituzionale. Il primo articolo di un documento importante come 

di motto, di tratto distintivo. Aprire la 
Costituzione con una frase come quella significa allora affermare che il lavoro è il fondamento 
dell’intero stato italiano. Per questo la nostra Costituzione è stata definita lavorista.                                 
La Costituzione, infatti, non si limita ad affermare dei principi generali o delle norme 
programmatiche, come appunto l’articolo 1. Accanto alle norme di principio, infatti, ci sono delle 

introducono dei diritti a favore dei lavoratori che sono direttamente efficaci 
itto ad una giusta retribuzione,ciò che non c’è stata in questi 

retribuzione 
orzionata alla quantità e qualità 

del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza libera e 
    

e soprattutto, oggettivi. 
Ancora una volta si ribadisce la necessità ed opportunità di un confronto sindacale costruttivo 

la gestione del personale,tanto non per 
sancito dalla Carta Costituzionale e dalla normativa 

tolo II e Titolo III,articoli 14 e seguenti 
legge n.300/1970,informazione preventiva e successiva sancita dal CCNL nazionale del2015 agli 

   
Settore Privato,  giunge  la sentenza 

del Giudice del Lavoro del 
ribunale del Lavoro di Roma e Trani, dopo.                                  

amento tenuto dal Consorzio delle 
n. 0228/SGD/FS del 03/07/2020 della 

16/2020 dell’8/07/2020) per poi,nei 
    

ino ad oggi formulate ed ancora disattese 

richiesto, non ancora predisposto  

CCNL di categoria vigilanza  

to, e sull’informazione  preventiva e 

 tutte le  azioni a tutela del 

IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  

Domenico  MASTRULLI  

a presente ai sensi per gli effetti della Legge di cui all’oggetto, assume carattere di procedimento amministrativo, 

, assume la titolarità di una posizione giuridica, in 

le come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni competente 


