PEC. @prot. n. 0188/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.

Segreteria Generale Nazionale

Tranili 30 MAGGIO 2020

Comparto Sicurezzae Difesa, Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Settore

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

Oggetto : DITTA DIMAR SPA. Buona prassi nelle Relazioni Sindacali. Continuano,persistono si aggravano le condizioni di lavoro e del
benessere delle Lavoratrici e Lavoratori presso i magazzini del MERCATO’ DIMAR SPA.

E,p.c.

“ Richiesta urgente riscontro note FS-COSP( ex art.19 e 28 della legge 300/1970)”

Alla diretta attenzione della Dottoressa CLARA ROCCA
Dirigente Responsabile del Personale e delle Risorse
DITTA DIMAR SPA

MERCATO’ di Crescentino Via Cuneo,34 cap. 12062
CHERASCO(CN)

dimarspa@pec.it

ALLO STUDIO LEGALE CONVENZIONATO FS-COSP
AVVOCATO PROF. MASSIMO TAFFURI SEDE
avv.taffuri@gmail.com

Alla Segreteria Provinciale e Territoriale MERCATO’
della Federazione Sindacale Co.S.P.

Signor Ermanno OLETTO

Signora Consuelo TROLESE

Nella terza (3) consecutiva Assemblea Sindacale tenutasi da programma in VIDEOCONFERENZA nella tarda serata

di ieri Giovedi 29.05.2020, dalle ore 21.15 alle 22.15 con le lavoratrici e i lavoratori della sede di MERCATO’ appartenente
alla IDMAR SPA dove ha visto la presenza del Segretario Provinciale e della Segretaria Territoriale entrambi in attivita
lavorativa presso il MERCATO’ con un gruppo di Associate tutti liberi dal servizio, sono emerse aggravarsi le condizioni di
lavoro del settore e peggiorative le condizioni di benessere del personale e della qualita della vita degli stessi.

1)

2)

3)

In particolare:
non si avrebbe ancora ad oggi,nonostante le diverse missive della FS-COSP riconosciuto il diritto della “pausa caffe”
nella misura dei quindici minuti previsti dalle norme e dalle sentenze a favore dei lavoratori;

non si € avuto ancora oggi, una preventiva informazione della
Lavoratori attraverso il richiesto sollecitato confronto con la Delegazione Sindacale FS-COSP Settore Commercio e
Privato, come le norme sindacali invece prevedono;

programmazione,pianificazione delle ferie dei

non si € avuto ancora conoscenza della richiesta di installazione gratuita di apposita BACHECA SINDACALE
d’informazione(art.21 Cost.);
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Segreteria Generale Nazionale

4) non si & avuto ancora notizia sulla richiesta,al pari del restante personale dipendente, della GIFT CARD della somma
di euro centocinquanta(150.00) nonostante la evidente concreta discriminazione (art. 3 Cost.) dai Responsabili
Datoriali esercitata a nocumento della Lavoratrice;

5) non si & avuto ancora neanche il semplice ordinario dovuto riscontro dell’esecutivita,notifica e consegna copia delle
due (2) Delibere di Segreteria Generale di nomina a Segretario Provinciale del Sig. OLETTO ERMANNO e della Signora
TROLESE Consuelo, quest’ultima,Segretaria Territoriale in sede;

6) non si & avuto ancora riscontro, sulla richiesta di incontro/trattativa anche in VIDEOCONFERENZA secondo
I’articolato 19,20 del DPCM 17/03/2020.

In aggiunta ai punti 1)2)3)4)5)6) ci viene data notizia che sarebbe intenzione di chi ordinariamente gestisce le risorse
umane di MERCATOQ’ sulla discutibile unilaterale intenzione di sopprimere,togliere,anche la semplice distributore di caffé che
oggi il personale utilizza nel tempo del recupero momentaneo psicofisico.

Ma come se tutto quanto sopra esposto non bastasse, sarebbero tornati i turni alla lunga di 8,10,11 ore continuative
con una semplice pausa pranzo di 30 minuti in violazione alle direttive CEDU che stabiliscono orario e articolazioni di lavoro
non superiori alle ore imposte dai CCNL registrati presso il Ministero del lavoro per la categoria che qui ci impegna.

In chiosa, per tutte le suesposte argomentazioni aggravate da un piano ferie estivo che sembra discutibilmente
inibire per la settimana del ferragosto p.v. 'accettazione di eventuali richieste di ferie dei lavoratori,anche se questi sarebbe
I"'unico periodo in cui possano conciliarsi le ferie delle lavoratrici con quelle dei loro famigliari,questo, senza alcuna plausibile
motivazione, si INVITA/DIFFIDA ad un urgente immediato riscontro di tutta la corrispondenza a Voi inoltrata per e-mail e
PEC non ancora evasa in violazione all’ex art. 19 e 28 LEGGE n.300/1970 e del decreto leg.vo n. 241/90 ed in tal senso,in
caso di ulteriore ingiustificato imperdonabile ritardo nel riscontro, si_conferisce, da subito, specifico mandato all’Ufficio
Legale del Sindacato che qui ci legge per conoscenza, a tutela delle prerogative di spettanza della FS-COSP dopo aver inviato,
pari tempo,copia del nostro Statuto su specifica diretta richiesta della DIMAR SPA e non avendo ricevuto la dovuta
attenzione alle argomentazioni che creano e continuano a creare grave nocumento alle lavoratrici e lavoratori della DIMAR
SPA.

Cordiali saluti:
IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
Domenico MASTRULLI
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