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Alla Segreteria generale della 0.S. COSP
E-rnail: segreteriageneralecoosp@pec.it

E, per conoscenza

Alla Direzione della C.C. BARCELLONA P.G.

Oggetto: Nota Segreteria generale 0.8. Co.S.P. prot. n° 4774/8G/C/Federazione sindacale del
4.11.2019 “Sollecito accertamenti e verifiche sui servizi organizzati e pianificati presso la
Casa Circondariale di Barcellona Pozzo di Gotto come espressamente indicato nelle missive
n* 030 - 033/8SN/FS del 27/09/2109 e 19/10/2019 dalla Segreteria Nazionale Sicilia”.

. Con riferimento a quanto rappresentato da codesta O.5. con la nota citata in oggetto si fa presente
che la: direzione della C.C. di Barcellona — all'uopo interpellaia — ha riferito quanto gia rappresentato a
codesta O.S. e cioé quanto segue:

- Relativamente alla- mancata effettuazione di turni di servizio presse I'VIIl reparto da parte di
alcune unita di personale di Polizia Penitenziaria - lamentata da codesta O.S. con le note prot n®
30 e 33 - la direzione della C.C. di Barcellona ha evidenziato che si tratta di unita nei cui
confronti sono state avviate delle pratiche di autotutela, su loro input o d’ufficio a seguito di
gravi eventl occorsi nel citato reparto. In ogni caso, tenuto conto del recente incremento di
personale, ha assicurato una pit sistematica rotazione del personale di servizio nelle varie
sezioni detentive con Pobiettivo di garantire i livelli massimi di sicurezza in particolare nell’VIII
reparto in cui insistono le maggiori criticita.

- Con specifico riferimento alle modifiche improvvise nell’assegnazione dei posti di servizio,
oggetto di doglianza nella nota n® 30 di codesta O.8., ha riferito che spesso le modifiche al
servizio programmato si rendono necessarie a seguito di sopravvenuti eventi critici, sorveglianze
a vista e/o ad assenze non programmate del personale adibito ai vari posti di servizio che
talvolta hanno reso necessario il richiamo in servizio di alcune unitd di riposo per assicurare i
livelli minimi di sicurezza dellIstituto.

- In merito a quanto asserito da codesta O.S. con la nota prot. n® 30 circa la presunta
inadegnatezza del Coordinatore dell'Ufficio Servizi a causa della sua inesperienza e della sua
scarsa empatia con il personale, la predetta direzione ha sottolineato che il suddetto
Coordinatore — che peraltro coordina anche VUfficio Comando - ha maturato una lunga
esperienza in qualitd di addetto presso il citato Ufficio, ha. sempre esternato disponibilita e
cortesia sia verso il personale che verso i superiori gerarchici e dimostrato abnegazione e
dedizione al lavoro allorché - durante il piano ferie - si trovato da solo a gestire 'Ufficio.

IL VVEDITQRE
Dott.ss zig C: drino
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