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               Gentile Direttore, 
              continuano, persistono  e si aggravano
Femminile,  impiegato nell’Unità Operativa Area esterna della Casa 
conoscenza, costretta a  dover subire trattamenti diversificati visi
ne discriminano (ex art. 3 C.) le professionalità dei restanti Operat
programma l’attività. 
Avevamo sollevato la questione nei mesi trascorsi senza che nessuna iniziativa quale Datore di lavoro direttamente Responsabi
delle equità e trattamento dei dipendenti,aveva ed ha lì
dimostrato la concretezza delle nostre preoccupazioni ma nessun intervento o avvicendamento dei referenti che qui nuovamente si 
sollecita alla VS,al fine di tacitare le molteplici doglianze appena sopra 
Le pressanti e continue segnalazioni rivolte all
l'U.O. Area Esterna   associato al Co.S.P., fanno emergere in modo inconfutabile il persistere di un attuato discutibile 
diversificato subito,  rispetto ad alcuni altri
altri,facilmente individuabili dai medesimi registri  che  sembrano godere 
iniquo trattamento, visto che non ruotano su tutti i posti, ma, vengo
stressanti. Ci si auspica,un definitivo risolutivo intervento,
delle violazioni poste all’AQN,al PIR e PIL in un andamento che dovrebbe ispirarsi all
invero sembrano mancare. Cordiali saluti.    
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atteggiamenti al limite dell’abuso amministrativo gestionale, nella errata programmazione e pianificazione dei servizi delle 

nell’impiego del personale distanza presso l’Unità operativa Esterna presso la Casa R
Richiesta di Intervento/diffida adempiere. 

   Alla Direzione della Casa Reclusione di SULMONA
    

   Al Provveditore Regionale del L

   dell’Amministrazione Penitenziaria
   dottor Carmelo CANTONE 

   Al Direttore dell’Ufficio IV delle Relazi

   Largo Luigi Daga,2   00164 

   Al Segretario Regionale dell’Abruzzo e del
   Signor STABILE Vincenzo presso Casa Lavoro  VASTO 

   Al delegato Regionale dell’Abruzzo e del Molise
   Federazione Sindacale Co.S.P. Comparto Sicurezza e Difesa

   Signor  LATINI    Antonio 

Alle Segreterie  Nazionali, Regionali,P
della Federazione Sindacale Co.S.P. Comparto Funzioni C

e si aggravano situazioni di disagio lavorativo per alcune unità di Polizia Penitenziaria,
Unità Operativa Area esterna della Casa Reclusione di SULMONA da Lei diretta,per quanto di nostra 

dover subire trattamenti diversificati visibili nei servizi e nella pianificazione che offendono il buon senso e 
essionalità dei restanti Operatori della Sicurezza non assoggettati alla Sigla di chi invero

Avevamo sollevato la questione nei mesi trascorsi senza che nessuna iniziativa quale Datore di lavoro direttamente Responsabi
ei dipendenti,aveva ed ha lì’obbligo di intervento,le nostre verifiche sui servizi e modelli 14/Agenti hanno 

delle nostre preoccupazioni ma nessun intervento o avvicendamento dei referenti che qui nuovamente si 
molteplici doglianze appena sopra rappresentate dai nostri Associati.

Le pressanti e continue segnalazioni rivolte all’interrogante Federazione Sindacale, da parte del Personale di Polizia in servizio presso 
al Co.S.P., fanno emergere in modo inconfutabile il persistere di un attuato discutibile 

rispetto ad alcuni altri che ruotano su tutti i posti di servizio dell'U.O. Area
mi registri  che  sembrano godere  di trattamento di favore,

visto che non ruotano su tutti i posti, ma, vengono impiegati solo in  posti, forse dall
Ci si auspica,un definitivo risolutivo intervento,avvicendando nell’immediatezza dei tempi,i ritenuti diretti responsabili 

AQN,al PIR e PIL in un andamento che dovrebbe ispirarsi all’efficacia,efficien
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i disagio lavorativo per alcune unità di Polizia Penitenziaria, specialmente 
da Lei diretta,per quanto di nostra 
one che offendono il buon senso e 

ori della Sicurezza non assoggettati alla Sigla di chi invero ne 

Avevamo sollevato la questione nei mesi trascorsi senza che nessuna iniziativa quale Datore di lavoro direttamente Responsabile 
igo di intervento,le nostre verifiche sui servizi e modelli 14/Agenti hanno 

delle nostre preoccupazioni ma nessun intervento o avvicendamento dei referenti che qui nuovamente si 
dai nostri Associati. 

da parte del Personale di Polizia in servizio presso 
al Co.S.P., fanno emergere in modo inconfutabile il persistere di un attuato discutibile  trattamento 

ell'U.O. Area esterna, a differenza di  
di trattamento di favore, al limite dell’abuso per attuato 

forse dall’estensore, ritenuti meno 
immediatezza dei tempi,i ritenuti diretti responsabili 

efficacia,efficienza e trasparenza elementi  che 
CO.S.P.    


