Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 4672/S.G./C.] FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.

Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

E-mail - Trani)li 21 agosto 2019

Oggetto: PRAP PALERMO. Assegnazione temporanea/distacco per gravi motivi di famiglia ed assistenza figli minori, ai
sensi dell’articolo 7 DPR 254/1999. Riferimento nota PRAP PALERMO n. 55142-P/I del 14/08/2019 Ufficio I1 PF.

Al Provveditorato regionale della Sicilia
dell’ Amministrazione Penitenziaria
dottoressa Cinzia CALANDRINO
PALERMO

Alla Direzione Generale Personale e Risorse
Ufficio IV Relazioni Sindacali DAP
Largo Luigi daga, 2 cap. 00164 ROMA

E,p.c; Al Delegato Nazionale della Sicilia
Federazione Sindacale CO.S.P.
Signor Lillo Letterio Italiano MILAZZO (ME)

Al Segretario Provinciale FS-COSP
Assistente Capo Bavetta Calogero
CR PALERMO

Ai Segretari, Regionali, Provinciali, Territoriale
Agli Associati Federazione Sindacale Co.S.P.
REGIONE SICILIA LORO SEDI

Gentile Provveditore,
premesso che con motivata documentata istanza inoltrata ai sensi ex art.7 DPR 254/99 i cui tempi di
concessione e le motivazioni trovano piena ed ampia conferma nell’istanza a Voi inoltrata con atto prot.
13200 del 06/08/2019 dalla CR di Palermo dal dipendente Assistente Capo C. B. per assistenza ai sensi
legge 104/92 articolo 33 alla propria figlioletta,non si comprendono le argomentate conclusive
determinazioni a cui € giunta il Direttore Penitenziario firmataria del riscontro citato dell’Ufficio II del
Personale e della Formazione che ne rigetta la richiesta.
Si ritiene immotivatamente negato un diritto al dipendente richiedente atteso che,l’articolo 7 del DPR
254 /99 ne autodetermina il periodo medesimo di concessione fino a 60 gg. Rinnovabili e che le esigenze del
personale dipendente o, dei propri familiari assistiti,in questo caso la propria figlioletta minore destinataria
di invalidita civile e legge 104/92 articolo 33 comma 21 ne argomentano la durata delle necessita
medesime. Disponibili, come FS-COSP ad offrirvi,a vostra richiesta tutti i documenti citati ma che si
trovano presso i Vostri uffici essendo stati allegati,tutti,alla nota della CR PALERMO UCCIARDONE.
Pertanto, qui nell’invitarvi a riesaminare la delicata questione a favore del padre lavoratore, essendone
diritto fondamentale dei dipendenti lavoratori dare assistenza ai propri figli, in questo caso minori e
destinatari di invalidita e disabilita, situazione che invoca la presenza del proprio genitore unico sostegno
per spostamenti in strutture sanitarie e gestione della criticita sanitaria anticipata dagli atti a Voi
depositati. E’ obbligo,in questi casi, per ’Amministrazione rispondere positivamente alla invocazione di
aiuto che perviene dai propri dipendente,tra I’altro I’assegnazione temporanea non potra,all’occorrenza
superare come prima fase iniziale un periodo di sei mesi dalla concessione e che la sede richiesta C.C.
Sciacca,sembra comunque rientrare in quelle sedi la cui ulteriore presenza di personale,anche per brevi
periodi, gioverebbe all’organizzazione del lavoro e dei servizi. Auspicando positivo accoglimento e riscontro, si
ringrazia e si porgono cordiali saluti. SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE F.S. CO.S.P.
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