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Alla Segreteria generale della 0.8, COSP
E-mail: segreteriageneralecoosp@pec.it

Oggetto: Esame congiunto del 25 giugno 2019 relativo allo stato attuale dell’organico regionale del
personale del Corpo di Polizia penitenziaria.
- Trasmissione verbali e proposta definitiva di distribuzione del contingente assegnalo a questoc
Provveditorato.

~ Per opportuna conoscenza di codesta O.S. si trasmettono i verbali dell'esame congiunto relativo allo
stato attuale dell’organico regionale del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria, tenutosi — a tavoli
separati — presso questo Provveditorato il 25 giugno u.s. nonché la proposta definitiva di distribuzione del
contingente assegnato a questa regione, formulata al Direttore Generale del Personale e delle Risorse sulla

base degli elementi di valutazione offerti dalle O0.88. nel corso dei suddetti incontri.
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VERBALE

L'anno 2019, il giorno 25 del mese di giugnb, nei locali del Provveditorato Regionale della Sicilia sono state convocati —
a tavoli separati — i sigg.ri Segretari regionali delle 00 .8S. appartenenti al Comparto Sicurezza per 'esame congiunto.
relativo a! seguente argomento:

- Stato in cui attualmente versa Porganico regionale del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

Si da atto che gli incontri si tengono a tavoli separati e che e 00.85. S.AP Pe. O.85APP, ULL PA. Pglizia
Penitenziaria, C.1.SL F.N.S., US.P.P. e C.G.IL. F.P/P.P. sono state convocate il giorno 25 giugno 2019 alle ore 9.00,
menire fe rimanenti 00.88. Si.N.AP.Pe. e F.S.A/CN.P.P. il gicrno 25 giugno 2019 alle ore 12.00.

Si da atto che sono presenti:
Per {a Parte Pubblica:

- Dott. Gianfranco De Gesu — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria delia Sicilia
- Dott.ssa Alessandra Amato — Funzionario O.R. — Ufficio | — Affari Generali - Verbalizzante

Per |le 00.8S.:

S.A.P.Pe,

- Calogero Navarra (Segretario nazionale) — Capo delegazione

- Carmelo Balsamo (Segretaric provinciale Palermo} — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ex
art. 32, comma 4 D.P.R. 164/02

- Antonino Piazza (Vice Segretaric regionale)

O0.8.AP.P.

- Dario Quattrocchi (Segretario regionale) ~ Capo delegazione — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ex
art. 32, comma 4 D.P.R. 184/02

- Antonine Savaili (Segretario provinciale}

- Davide Francesco Scadutao (Vice Segretario regionale)

U.LL, P.A. Polizia Penitenziaria

- Gioacchino Veneziano (Segretario generale UlL) — Capo delegazione - Fruisce di permesso sindacale su
convocazione ex art. 32, comma 4 D.P.R. 164/02

- Giuseppe Scaduto (Componente consiglio regionale UIL)

- Alessandro Liparoti (Componente esecutivo regionale UIL}

C.LS.L. F.N,S.

- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicilia) — Capo delegazione - Fruisce di permesso sindacale su
convocaziong ex art. 32, comma 4 D.P.R. 184/02

- Salvatore Turco {Segretario regionale CISL FNS Palermo — Trapani}

U.S.P.P.

- Francesco D’Antoni (Segretaric nazionale aggiunto} — Capo delegazione - Fruisce di permesso sindacale su
convocazione ex art. 32, comma 4 D.P.R. 164/02

- Luigi Alfano (Vice Segretario regionale)

C.G.LL. F.PJ/P.P. !

- Alfio Giurato (Coordinatore regicnale) ~ Capo deiegazione - Fruisce di permesso sindacale su convocazione ex arf.
32, comma 4 D.P.R. 164/02

- Maurizio Perone (Coordinatore provinciale Catania)

La riunione inizia alle ore 9.15.
i Provveditore saiuta git intervenuti e apre la discussione delfesame congiunto odierno relativo allo stato in cui versa

Yorganico regicnale del Corpo di Polizia Penitenziaria. Preliminarmente invita i Sigg.ri Segretari regionali a limitare per
quanto possibile i rispettivi interventi nellambito del termine ordinatorio di 10 minuti ciascuno. A questo punte fa presente
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che il Direttore Generale del Perscnale e delle Risorse, nellambito della distribuzione delle risorse umane disponibiii per
effetto defle assegnazioni legate al 175° corso allievi agenti, ha ipotizzato di assegnare a questo Provveditorato un
contingente di n° 134 unita ruolo Agenti/Assistenti (n® 98 uomini e n° 36 donne) e lo ha invitato a formulare proposte in
ordine alla distribuzione di tale contingente nellambito degli Istituti della regione. Aggiunge che, pur non essendo stato
previsto nulla-al riguardo da parte del Direttore Generale, ha ritenuto comunque di coinvolgere le 00.SS. con la
convocazione odierna fornendo alle stesse, a titolo di informazicne preventiva, la proposta delll Amministrazione in ordine
alla distribuzione del contingente assegnato a questa regione nonché i dati reiativi alle dotazioni organiche degli istituti,
In proposito ritiene opportuno sottolineare che la Sicilia & la Regione alla quale & stato assegnato il contingente pio
numeroso a parte i Provveditorato del Lazio il quale perd copre ire regioni ed ha un numero superiore di Istituti
nellambito del distretto di competenza. Precisa che la proposta ha tenuto conto anche delle assegnazioni effettuate in
alcuni Istituti della regione a seguite della mobilita degli allievi agenti del 174° corso, per la quale peraltro non vi & stato
alcun coinvolgimento dei Provveditori regionall. Ribadisce inolire che, come noto, allo stato nella regione Sicilia non vi
sono istituti in grado di poter fornire risorse da porre In mobilita a favore di altre sedi regionali, come peraitro confermato
dagli stesst Direttori degli Istituti nel corso della riunione tenutasi presso la C.R. di San Cataldo lo scorso 23 maggio.
Aggiunge che in ogni caso le uniche possibiiita sono costituite dai provvedimenti di assegnazione temporanea legati a
problemi personali ai sensi dell'art. 7 del Decreto 254/99, come nel caso dei due ispettori recentemente inviati a
Caltagirone dalla C.C. di Catania P.L.. Conclude sottolineando che l'attivita ispettiva compiuta presso il Nucleo T.P.
provinciale di Agrigento si & conclusa con alcune prescrizioni rivolte al Direttore dell'lstitute ed al Comandante del
Nucleo, nonché con I'vio temporaneo in guella sede di n° 2 unitd di personale dal Nucleo di Catania finalizzato ad
un'attivita di miglioramento organizzativo.
L'U.8.P.P. preliminarmente richiama I'attenzione del Provveditore sul fatto che nel’ambite della mobilita relativa alfanno
2016 la Sicilia & stata penalizzata in quanto le numerose unitd assegnate che hanno fatto rinuncia non sono state
sostituite.
Il Provveditore fa presente che a suo tempo la questione legata al meccanismo delle rinunce & stata rappresentata alla
competente Direzione Generale del Personale e delle Risorse anche se non ricorda specificamente se lo scorrimento ha
riguardato tutte le unita coinvolte. Aggiunge che, comunque, si tratta di un ambito di competenza dipartimentale e che la
problematica deve essere rappresentata direttamente a livelio centrale da parte delle Segreterie nazionali delle 00.SS..
La C.1.8.L. F.N.S. defta a verbale la seguente dichiarazione: “La CISL FNS Sicifia in merito afla convocazione odiema
esprime amarezza e disagio rispetio a guello che é successo ieri pomeriggio presso fa C.C. di Trapani circa l'evasione oi
un detenuto df origine albanese. Per la CISL FNS Sicilia I'evasione dimostra una sconfitta per FAmministrazione neita
sua interezza. Dispiace comunque perché da tempo if personale di Trapani é in stato di agitazione e fa CISL unitamente
ad altre O0.S8. addirittura per sensibilizzare gli organi istituzionali ii Govemo ed anche it Ministro della Giustizia da
fempo ha dato come indicazione al personale di non andare a consumare pranzo e cena presse la mensa di servizio, if
personale a questa richiesta ¢ siato partecipativo al 100% proprio per dimostrare Paftaccamento al senso del dovere che
lo contraddistingue in questo momento particolare al fine sempre di soflecitare gii organi competenti afla riscluzione delle
questioni pitt voife enucleale. Proprio per questi maotivi fa CISL FNS Sicilia non accefiera mai fipatesi di riparfo formulala
dal Provveditore perché per noi é insufficiente. Basta fare un semplice calcolo matematico che sonc andati via in
quiescenza 173 unita e per ipotesi delf'assegnazione gia siamo meno 50 unita. Questo dato negativo che si rivercuote
negli anni crea grosse difficolta lavorative al personale di Polizia Penitenziaria che oggi e Impiegato presso off Istituli
penitenziari siciliani, sempre piti gravalo di carichi di favoro eccessivi, di tumi oftre le 8 ore consecutive consentite per
norma con fa soppressione di contro del diritto al congedo e al recupero psico-fisica”,
“Alle ore 9.45 fa ingresso alla sala riunioni il dirigente sindacale della 0.S. C.G.|.L. Maurizie Perone.
La O.8. C.L.8.L. F.N.5. continua a dettare la propria dichiarazione: “Una situazione questa alfarmante che perfa CISL
FNS Sicilia & diventata insopportabile. A tutto questo si aggiunge Inoftre che la regione Sicilia é stata interessata con
tultimo concorso di v. ispettori e Feventuale passaggio degli assistenti capi al ruolo dei sovrintendenti che la carenza
totale nella regione Sicilia oggi ¢ quantificata in 800 unita. Questo dalo rappresenta che in Sicilia ¢'& una carenza
organica pari al 20 % a livelfo nazionale quando in alire reaitd lavorafive presenti nel territorio italiano addirittura rion
supera if 10%. Dopo quesio eferico dettagliato che fa emergere fa grave situazione che vive il personale di Polizia
Penitenziana presso la nostra regione fa CISL FNS Sicilia si iserva di rappresentare anche con manifestazioni eclatanti
e azions di iotia tuffo io stato di malessere appena enucleato alla ciftadinanza, perché i poliziotti penitenziari siciffani che
affrontanc quotidianamente con grande spintc di abnegazione e sensc del dovere a servizio deflo Stato tufte gueste
disfunzioni non possono essere lasciati soli al proprio destino. In metito alle determinazioni assunte da parte det sig.
Provveditore che riguardano if Nucleo dof Agrigento per la CISL FNS Sicilia sono insufficienti. ii personale che presta
servizio pressc it Nucleo provinciale di Agrigento ha pitr volte denunciato Io stato di malessere che vi & in Gguel reparto.
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infatli la CISL FNS Sicilia unitamerte ad alire sigle sindacali ha richiesto una ispezione fanfé che il personale allz
presenza del Funzionario delegato da paite del Provvediiore allispezione ha reso dichiarazioni spontanee al fine di far
comprendere lo stato di disagio. Poiché dafle ¢.d. risuftanze appena citate non sono state per la CISL FNS Sicilia prese
in seria considerazione, comunica che metterd in atfo presso la struftura di Agrigento iniziative df lotta al fine o
fipristinare presso quel Nucleo fa legalita, 1a serenita che i colfleghi auspicane. In medto afla questione deffUcciardone si
chiede le risultanze in merito alfispezione fatta in quelfistituto. 1.a CISL comunica che Pattuale situazione che 5i & creala
di fatto anche con Fattuale direttore reggente non ha trovato le giuste soluzioni af problema. Pertarnto, per le mofivazioni
sopra citate, la CISL FNS Sicifia si riserva di valutare tutte le iniziative messe in campo dal Direftore reggente.
La U.8.P.P. esprime amarezza perché non sono state soddisfatte le proprie preoccupazioni. Si riferisce in particolare alia
situazione presente presso la C.C. di Palermo Pagliarelli dove la carenza di personale non permette nemmeno di
assicurare il piano di emergenza. In proposito non condivide che nella informazione preventiva non & previsto alcun
incremento per tale Istituto. Analoge discorso ritiene dj fare anche per altri Istituli come la C.R. di Palermo Ucciardone
dove sono state previste soltanto n° 7 unitd femminili. Sottolinea che guesto personaleé non riesce nemmeno ad
assicurare il fum over. Si sofferma in particolare sulla C.C. di Caltagirone dove manca il personale del rualo Ispettori e
ritiene che, nonostante 1 provwedimentt adottati dal Provveditore — che ha distaccato due unita dalla C.C. di Catania P.L.
-, sia opportuno un interpello a livello regionaie. Ritiene necessario soffermarsi anche sulla C.C. di Trapani dove il
personzale sta vivendo una situazione di grave disagio, anche in ragione dell'attuaie evasione e di altri eventi critici che si
80no sussequiti uno dietro laltro. Rammenta di avere sempre sostenuto che 1a nostra regione ha una grave carenza di
organico e che occorre coinvolgere anche la politica per dare un segnale di attenzione anche alla nostra regione.
Softolinea le differenze sostanziali che ci sono con altre regioni, anche in ragione della elevata etd media del nostro
personale e del gran numerc di personale che fruisce delia legge 104/92. Auspica, pertanto, una pid equilibrata
distribuzione deile risorse che tenga conto della gravissima difficoita degli Istituti siciliani.
L'C.8.AP.P, detta a verbale la seguente dichiarazione: “Riguardo ad Agrigento, viste le risposte del sig. Provveditore,
fara le dovute valutazioni. Esprime puriroppo di non essere soddisfatto non tanto delle Hisposte ma da quarto riferifoci
dal personale operante che denuncia un non cambiamento di afteggiamento da parfe del Comandante del Nucieo.
Sembrerebbe addirittura che non vi sia piti fa possibilita di verificare la programmazione dei servizi del personale o delfo
straordinario in quanto i relativi documenti verrebberc oscurati nei nominativi. Per quanto rguarda il progetfio
dellAmministrazione FO.S.A.P.P. non ritiene di essere soddisfatta in quanto i numeri assegnatici non coprono i danno
deila legge Madia. Comunque, riteniamo proporre it recupero dai softo indicati Istituti- un unita maschile dalla C.C. of
Piazza Armerina, n° 3 unita maschili dalfa C.C. di Gela , n° 1 unita femminile dalla C.C. di Gela , 1° 1 unita maschife
dalla C.C. di Sciacca, n® 4 unita maschili dalla C.C. di Termini Imerese, n° 2 unita fernminili dafia C.C. doi Termini
Imerese, n° 5 unita maschili dalla C.R. di Noto, n° 3 unita fernminili daila C.R. di Nofo, n® 6 unita maschili dafla C.R. di
Favignana, n® 1 unita ferminile dalla C.R. di Favignana, n° 1 unitd fermminile dafla C. C. di Caltanissefta e n® 7 unita
femminili dalfa C.R. di Palermo Ucciardone. Pertanto, le sopraindicale unita (ir® 20 unita maschiff e n° 15 unita femrminili}
potrebbero essere distribuite fra la C.C. di Caltagirone (soprafiutto le unita fermminifi perché c'é la REMS), la C.C. di
Trapani, fa C.C. di Siracusa, Ia C.C. di Catania Bicocea, la C.C. di Palermo Pagliarellf ed in minor numero anche la C.C.
di Catania P.L. e fa C.C. di Agrigento. Ribadiamo forfemente che a Favignana non andrebbe inviata nessuna unita
unitamente a Noto e Piazza Armerina”,
Il 8.A.P.Pe. detta a verbale la seguente dichiarazione: “/f SAPPe, oltreché a confermare le posizioni delle precedent
sigle, prende atto defla documentazione a sostegno della informazione preventiva olfreché delfa premessa faita dalla
parte pubblica. Prima di entrare nel merito delia discussione va messo in risalfo in questa sede il caso eclatante occorso
presso la C.C. di Trapani quale guello dell'evasione. Coglie Foccasione df guesto inconfro per esprimere sofidariets a
{utio if Reparto unitamente al Comandante nonché alf'Autorita Dirigente. A tutela def personale di Polizia Penitenziaria
che nel caso ne avra bisogno # SAPPe si mette a disposizione per ogni eventuale intervento, anche con if supporto di
fegali. Da un'aftenta disamina dei dali fomili dalfAmministrazione 1'0.S. SAPPe non condivide fa metodica di
assegnazione di unitd sulla base della percentuale della presenza di ufenza. Riteniamo che sia una tesi illogica poiché §
posti di servizio operafivi imangono fali e non pué essere acceftato if fatto che I recupero di unita di Polizia Penitenziarig
giomaliero venga addossato con Fattribuzione di carichi df lavoro sufle medesime unitd che giomaimente operano
nell'istituto penitenziario, tanf'é che in molti casi if perscnale di Polizia Penitenziaria si trava a gestire pity reparti e posti df
servizio. £’ comprovata che P'utifizzo defiistituio dello straordinario sopperisce unita di Polizia Penilenziaria giomaliere.
Furtroppo, anche questa problematica & soggetta a lameniele in quanto ci sono ffardi nei pagamenti. Nella logica delia
designazione di unita per Ia regione Sicilia a parere del SAPPe non ¢ confacente con la reaitd perché non vi & chiarezza
nei distacchi né tanto meno sulla fruizione della legge 104. Sistematicamente in passato, secondo I'O.S. SAPPe, i dati
sono stati falsafi da assegnazioni temporanee per legge 104. Per fare un esempio emblematico Vanno scorso in
3
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occasione della mobilita ordinaria erano previste n® 9 wiita da interpello annc 2017 ma di fatto sono state invialte unita
provenienti da assegnazione perlegge 104. Tutto cio & abbastanza grave poiché al di 14 delle aspettative df chi da anni
altende di essere trasfetito in una sede vicino ai familian, diverta un dafo falsato poiché le assegnazioni nella regione
Sicilia dovrebbero essere fafle oltre | distacchi attuali nonché le 104. Da quanto sopra € chiaro che non rifeniamo di
essere soddisfatli delle assegnazioni date per fa regione Sicilia per la mobilita del 175° corso, & come se si desse fumo
negli occhi non tenendo presenti le unita che vanno in quiescenza e che eniro anno andrannc in quiescenza. Inoltre, le
sedi degli Istituli peniteriziari ove sono stali aperti reparti detentivi quali Caltagirone, Siracusa, Trapani e Ragusa,
nonostante siano state assegnale unita, le stesse potranno essere considerale quale respiro ma non risoluzione delfle
problematiche attuali con le esigenze operative che gif istituli penitenziari delfa regione meritano di avere. Una
commissione dipartimentale per quanio di nostra conoscenza ha effeftuaio opportuni favori di competenza
neffindividuazione dei posti di servizio Istituto per Istituto della regione. if SAPPe ritiene che le assegnazioni dovrebbero
essere fafte secondo la relazione df quella commissione. Per quanto di nostra conoscenza in alcuni Istituli penitenzian
del Paese le tumazioni della Polizia penitenziaria sonc organizzate in 4 quadranti mentre per la Sicilia lale
organizzazione & ulopia. If SAPPe ritiene ora di integrare la problematica delforganico con la gestione degli Istituti
Ppenitenziari delia Regione presso i quali nostro malgrado ritenfarmo che fe problemaliche potrebbere essere risolte ad es.
ad Augusta con it prefievo giomaliero delle unita dellinferno per il Nucleo di Siracusa; numerosi esonen operafivi falti per
il personafe (n1° 30 unita altintemno dei reparii}, nonostante le segnalazioni di questa O.S. presso quella sede si coniinua
a perseverare nelfutitizzo defle sfesse unité negli stessi posti di servizio. Non possiamo esimerci dal segnalare if
problema dof Barcetlona P.G. con quel Comandante che ha spinio tutfe le 00.SS. afla manifestazione di giorno 27. Non
per ultima la problematica deli'Ucciardone con it Comandante del Reparto che persevera a dare problemi nella gestione
oggi aggravata dal fatto della nomina di un nuove Direflore che dovra capire la vera problematica che alfanagiia
F'Ucclardone (nef frattempo # morlo si fa la refta via). Splace rappresentare che negli uftimi tempi le segnalazioni di
questa 0.8. alle varie direzioni anche di prevenzione non vengono prese in considerazione da alcune Auforita Dirigenti
addirittura nemmeno quei suggerimenti ¢ disposizioni date dal Dirigente Generale quando si e venuio reso pariecipe
della problematica. Noi del SAPFPe abbiamo acceitate di buon grado e con grande stima il fattc che il Dirigente Generale
per Agrigento ha inviato una ispezione alquanto preparata e che pare abbia riscontrafo quelfo che alcune C0O.8S. con
opportune note hanno segnalato. Non accefta in data odiema di buon gradeo che fa risoluzione della problematica del
settore NTP riferita alla gestione possa risolversi con la presenza di 2 unita Assistenti capo coordinaton provenienti da
aftro Istituto. La vera problematica oftreché la gestione def servizi é soprattutfo fa relazione che non v é presso INTP fra
it personale e chi lo dirige. Ogygi it SAPPe, se queste saranno fe risoluzioni, é alquanto preoccupato per quel personale
che, a seguitc delflo stimolo che i componenti defla comimissione hanno dato, ha avuto if coraggio di apporre le dovute
dichiarazioni refativarmente alla gestione e a quantc ognunc per la propria parfe é accadulo durante il periodo che questa
0.5, unitamente alle altre hanno segnalato. Per quanto si potra verificare nel prossimoe futuro nei confronti def personale
succitato chiediamo alf Amministrazione regionale futela e salvaguardia. i SAPPe non pud che confenmare fe posizioni di
protesta accennate da tempo anche con Fipotesi di organizzare un pullman e recarci presso la sede dipartimentale
denominando Fazione di profesta quale viaggio delia speranza.”.

La 0.5. U.lL. ringrazia dellincontro odierno. Esprime innanzitutto turbamento per guanto accaduto a Trapani. In
proposito ritiene doveroso fare un plauso al personale di Trapani che non ha smesso di cercare I'evaso per tulta la notte
e continua nella ricerca. Esprime comunque disagio per i commenti oltraggiosi alla Polizia penitenziaria che sl trovano
‘sui s0¢ial per gli eventi critici che accadono negli Istituti. Riguardo ai numeri fa presente che gualcosa non torna perché il
Capo del Dipartimento nella riunione del 29 maggio scorso ha ritenuto che il personale di Polizia penitenziaria sia
bastevole. Esprime turbamento anche perché c'é stato un fatto eclatante a Poggioreale nel quale & stata regisfrata
attenzione per i detenuti e non per il personale in quanto si & recato sul posto il Garante dei detenuti. Rammenta che in
Sicilia mancano n® 800 unitd e non pud accettare una assegnazione di sole n® 134 unita. Fa presente che condivide i
passaggi dei colleghi ed in particolare del collega della CiSL. che ha preannunciato l'inizio di un percorsc di proteste. A
questo punto, tenuto conto che mancano n° 800 unita, la U.I.L., formula la seguente proposta in aggiunta a quella del
Provveditore, da trasmettere al Capo del Dipartimenta, al Capo del Personale ed al Ministero della Giustizia: "C.C.
Agrigento n® 50 unita di cui n° 8 donne, C.R. Augtista n° 50 unita di cui n® 6 donne, C.C. Barcellona P.G. n° 40 units di
eui n® 5 donne, C.C. Caltagirone n® 40 unita di cui n® 5 donne, C.C. Caltanissetta n° 40 unita di cui n® & donne, C.C.
Casteivetrano n° 10 unita dio cui n® 2 donne, C.C. Catarnia Bicocca n”° 40 unita di cui n° 5 donne, C.C. Catania P.L. n° 40
unité di cui n® 5 donne, C.C. Enna n” 20 unita di cui n® 2 donne, C.R. Favignana n® 20 unita di cui n® 2 donne, C.C. Gelfa
n° 20 unita di cui n° 3 donne, C.C. Giarre n® 10 unita di cui n° 1 donna, C.C. Messina n® 30 unita di cui n° 5 donne, C.R.
Noto n* 15 unita di cui n® 3 donne, C.C. Palermo Pagliarelli n° 50 unita di cui n° 4 donne, C.R. Palermo Ucciardone n® 50
unitd df cui n® 4 donne, C.C. Plazza Armerina n” 10 unita maschili, C.C. Ragusa n® 30 unita di cui n°® 2 donne, C.R. San
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Cataldo n° 5 unita maschifi, C.C. Scfacca n® 8 unita maschili, C.C. Siracusa n® 30 unita di cui n® 2 donne, C.C. Termini
Imerese n° 20 unita di cui n° 2 donne, C.C. Trapani n® 70 unita di cui n® 2 donne, per un totale di n® 822 unita che sonc
quefle che mancano nella regione Sicilia rispefto alla legge Madia che ha decurtato gii organici nazionali e
contestualmente quelii regionali. Nefle more si condividono tutte fe iniziative di protesta regionale di cui ha parato Ja
CIStL”.

La C.G.I.L. esprime la propna solidarietd al Comandante di Trapani per I'accaduto. Ringrazia anche it Provveditore per
la convocazione odierna. In particolare ritiene opportunc un incremento di organico per gli istituti penitenziari di Messing,
Siracusa, Caltagirone e Catania Bicocea, anche in considerazione che fa presenza del Nucieo T.P. va a decurtare #
personale rispetto alla pianta organica.

La C.LS.L. detia a verbale la seguente dichiarazione: “Stanctfte presso fa C.C. di Agrigenfo sono siali trovali aitii due
microcelfdari. Esprime piauso af personale operante nella strutfura perché si fratfa di un fenomeno allarmante. Per ia
CISL FNS Sicilfa i microcellulari sono un mezzo di comunicazione dallinternc alf'esterno per poi pianificare evenfuali
fughe daghi Istifufi. Questo evento critico deve fare rifleffere 'Amministrazione nazionale e regionale perche feventuale
responsabilita dopo che succedono gii eventi non pud ricadere sempre sui colfeghi che operano nella struffura”.

La U.S.P.P. detta la seguente dichiarazione: "In merito afle numerose vertenze che sonc state solffosciitte unifamente ad
altre compagini sindacali esprime importanti preoccupazioni per le affuali condizioni del personale if quale ad oggi si
#rova costretto ad cperare nonostarte i rilevante incarico operativo. Si ribadisce urufteriore intervento del Provveditore
affinché possa ritomare quella serenita necessaria per il rpristino defle condizioni lavorative in cui ogni appartenente
dovrebbe svolgere il proprio servizio. Qualora in terpi brevi non fosse possibile offenere quanto appena spiegaio cf si
vedra costrefii ad intraprendere importanti azioni di Jofta sindacale previste dalla normativa.”.

1l Provveditore ribadisce che il Direftore Generale del Personaie ha richiesto solo 1a formulazione di una proposta di
distribuzione del contingente assegnato e che la convocazione della riunione odisrna & una iniziativa assolutamente
personate per condividere con la parte sindacale le iniziative da assumere. Prende atto delle argomentazioni delle
00.5S. relativamente alle dotazioni organiche legate alla mobilita det 175° corso, anche in relazione ai diversi focolai
allo stato aperti presso diverse sedi della regione ma, nel contempo, invita le 00.5S. a svolgere un'opera di
pacificazione nei confronti del personale per non esacerbare glf animi, nonché& a calibrare con la dovuta sobrietd le
proprie dichiarazioni anche in relazione al messaggio che pud arrivare allesierno. Con specifico riferimento alla
questione del Nucleo T.P. di Agrigento confida sulla correttezza delle misure adottate sulla base di quantc emerso dalla
ispezione. mnolire, per quanto riguarda gli accertamenti pressc la C.R. di Palermo Ucclardone fa presente che sono
ancora in corso ma si concluderanno a breve anche in relazione al prossimo avvicendamento del Dirigente Generale.
Ritiene opportuno sottolineare inoltre che la propria proposta di distribuzione del contingente assegnato a questa regione
non & stata elaborata sulla base della percentuale dei detenuti presenti nei vari Istituti bensi con riguardo alle oggettive
situazioni di carenza ed anche delle vertenze sindacali aperte neile varie sedi. Infine, richiama I'aflenzione delle O0.8&.
presenti sul dato della carenza del personale di Polizia penitenziaria nella Regione che & pari al 13 -14%.

La riunione ha termine alle ore 12.00.

L'INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE
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VERBALE

L'anno 2019, il giorno 25 del mese di giugné, nei locali del Provveditorato Regionale delfa Sicilia sono state convocati —
a tavoli separati — i sigg.ri Segretari regionali delle 00.$8. appartenenti al Comparto Sicurezza per fesame congiunto
relativo al seguente argomento:

- Stato in cui attualmente versa I'erganice regionale del jpersonale del Corpo di Polizia Penitenziaria

8i da atto che gii incontri si tengono a tavoli separati e che le 00.8S. S.A.P.Pe. O.8.APP, UlL PA. Polizia
Penitenziaria, C.1.S.L F.N.S,, U.S.P.P. e C.G.LLL. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 25 giugno 2019 alle ore 9.00,
mentre le nmanenti 00.85. SiN.A.P Pe. e F.S.A/C.N.P.P. it giorno 25 giugno 2019 alle ore 12.00. :

Si da atto che sono presenti:
Per la Parte Pubblica:

- Dott. Gianfranco De Gesu — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria della Sicilia
- Dott.ssa Alessandra Amato — Funzionario O.R. — Ufficio | — Affar] Generali — Verbalizzante

Per le Q0.88.:
Si.N.A.P.Pe.
- Nicold Lauricella (Segretario nazionale) — Cape delegazione
- Rosario Di Prima (Segretario regionale)
F.S.A.JC.N.P.P. '
- Calogero Spinelli {(Vice Segretario regionale) — Capo delegazione - Fruisce di permesso sindacale su
convocazione ex art. 32, comma 4 D.P.R. 164402
- Giuseppe Cusenza (Segretaric provinciale)

La riunione inizia alle ore 12.25.

It Provveditore saluta gli intervenuti e apre la discussione del'esame congiunto odierno relativo allo stato in cui versa
lForganice regionale del Corpo di Polizia Penitenziaria. Fa presente che il 13 giugne us. il Direttore Generale del
Personale e delle Risorse, nelambito della distribuzione delie risorse umane disponibili per effetto delle assegnazioni
legate al 175" carso allievi agent, ha ipotizzato di assegnare a questo Prowveditorato un cantingente di n® 134 unita
ruolo AgentifAssistenti (n® 88 uomini e n° 36 donne) e lo ha invitato formulare proposte in ordine alla distribuzione di tale
contingente nell'ambito degil Istituti della regione. Aggiunge che, pur non essendo stato previsto nulta al riguardo da
parte del Direttore Generale, ha ritenuto comungue di convocare le 00.SS. fornendo alle stesse, a titolo di informazione
preventiva, la proposta del’ Amministrazione in ardine alla distribuzione del contingente assegnato a questa regione
nonché i dati relativi alle detazioni organiche degli Istituti. In proposito ritiene opporiuno softolineare che la Sicilia @ la
Regione afla quale € stato assegnato il contingente pit numeroso a parte il Provveditorato del Lazic if quale perd copre
tre regioni ed ha un numero superiore di Istituti nel’ambito del distretto di competenza. Aggiunge che tale assegnazione
deriva dal fatto che in passato & stata pit volte interessata la Direzione Generale del Personale delle Risorse al fine di
valutare con priorita le esigenze della regione Sicilia che ha delle specifiche peculiarita {alto numerc di personale che
fruisce della legge 104 e che ha superato | 50 anni di etd). Precisa comungue che la proposta ha tenuto conto anche
delle assegnazioni effettuate in alcuni Istituti della regione a seguito della mobilita degli allievi agenti del 174° corso per
la guale peraltrc non vi & stato alcun coinvolgimento dei Provveditori regionali. Ribadisce inoltre che, come noto, allo
stato nella regione Sicilia nen vi sono istituti in grado di poter fornire risorse da porre in mobilita a favore di altre sedi
regionali, come peraltro confermato dagli stessi Direttori degi Istituti nel corso della riunione tenutasi pressc la C.R. di
San Cataldo lo scorso 23 maggio. Conclude sottolineando che Pattivita ispettiva compiuta presso il Nucleo T.P.
provinciate di; Agrigento si é conclusa con alcune prescrizioni rivolte al Uirettore- dellIstifuto ed al Comandante del
Nucleo, nenché con Tinvio temporaneo in quella sede di n° 2 unita di personale dal Nucleo di Catania finalizzato ad
urattivita di miglicramento organizzativo. A questo punto ritiene di non avere aliro da aggiungere ed invita i sigg.ri
Segretari regionali a prendere la parola.
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La O.5. 8i.N.A.P.Pe. preliminarmente ringrazia il Provveditore per [a convocazione cdierna anche se la ritiene tardiva in
quanto da tempe ha chiesto di discutere della situazione di questa regione. In ogni caso non ritiene di essere soddisfatta
dei numeri assegnati a questa Regione in quanto n° 134 unita rappresentano solo il 10% delle necessitd di questa
regione e non sono assolutamente sufficienti alle esigenze degli Istituti di questa regione. Con specifico riferimento ai
prospetti inviati dal Provveditore a titolo di informazione preventiva fa presente che non é state dato riconoscimento agli
Istituti in base alle reali necessita bensi in base al D.M.. Aggiunge che i numeri forniti sono falsati in quantc il dato della
carenza ¢ riportato unificando tutti i ruoli e questo non va bene in quanto la distribuzione avviene tenendo conto di
questo dato. Chiede chiarimenti al riguarde anche al fine di capire se |l personale é stato assegnato tenendo conto della
forza presente o della forza amministrata al di Ja dei distacchi.
Il Provveditore non ritiene che tale questione rilevi piti di tanto in quanto | numeri seno bassi e anche scarporando | dati
si avrebbero pill o meno gli stessi numer. :
It Si.N.A.P.Pe. continua il proprio intervento richiamando I'attenzione del Provveditore sul fatto che al di {a dei numeri il
vero problema & quello di capire cié che & accaduto in questo periodo nella regione Sicilia ed il supporto che i singoli
istituti hanno avuto o hanno dato rispetio alle singole necessita. Aggiunge che sarebbe stato necessario stabilire a monte
le reail necessitd organizzative delle varie sedi con una piattaforma da presentare ai compstenti Uffici dipartimentaii.
Ritiene infatti necessario focalizzare I'attenzione sulla arganizzazione delle singole realtd come net caso della C.C. di
Bargellona dove il problema & pitr che altro gestionale. Sottolinea che anche presso la C.C. di Catania il personale non
sara mai sufficiente in quanto continua ad essere assegnato in post di servizio non legati alla sicurezza. Inoltre, non
ritiene accettabile che presso la C.R. di Noto vi siano n® 10-11 unit appartenenti al ruolo degli ispetiori ed in altre sedi
tali unita manchino def tutto. Ribadisce che era assolutamente necessaric un confronta precedente. Rammenta inoltre
che abbiamo dovuto subire un taglio importante alla pianta organica e che sarebbe stato opportuno gia a suo tempo
rifiettere sulle reali necessita organizzative degli Istituti a prescindere da eventuali commissioni costituite presso |l
Dipartimento. Con specifico riferimento alfa ispezione effettuata presso il Nucleo T.P. di Agrigento fa presente che era
inopportuno ai fini delle indagini colui il guale era gia state posto ad ispezione da parte del Dipartimento. In proposito fa
presente che il Provveditore non ha dato alle 0Q.SS. alcuna comunicazione riguardo alfispezione che ¢'é stata presso ii
Nucleo T.P. di Catania. Chiede di conoscere gli esiti delle ispezioni presso it Nucleo di Agrigento e presso la C.R. di
Palermo Ucciardone.
I Provveditore sottolinea che Pispezione presso la C.R. di Palermo Ucclardone non si & ancora conciusa ma lo sara a
breve. Per quanto riguarda il Nucleo T.P. di Agrigento ribadisce inoltre di avere dettato una serie di prescrizioni e di
avere inviato due unita daf Nucleo di Catania per miglhorare alcune procedure.
H Si.N.A.P_Pe. conclude il propric intervento sottolineando che sarebbero necessarie 1340 unita per dare respiro agli
istituti della regicne Sicilia e che, comunque, sarebbe stato necessario intervenire preventivamente sull'organizzazione
complessiva degli istituti.
ta 0.8, F.8.AJC.N.P.P. fa presente innanzitutto che la carenza & maggiore rispetie alle unita assegnate per questa
regione. Fa presente infatli che la realta siciliana @ molto difficile perché praticamente tutti gli Isfituti sono carenti di
personale. In particolare, fa presente che i personale amministrato presso la C.C. di Agrigento & di 208 unita e come tale
& ben af di sotto deila soglia prevista dalla legge Madia che ha previsto n° 238 unita. Fa presente che questa situazione
non potra che portare a percorsi di protesta pressochg in tutte le sedi perche non si pud continuare in queste modo.
Sottolinea infatti che il personale & costretic a lavorare con grosse difficolta e con turni anche di 8-10 ore lavorative &
come tali ben superiori alle 6 ore lavorative previste per contratto. Ritiene pertanto che occorra un segnale di attenzione
importante per la regione Sicilia anche perché quelio che & successo ieri a Trapani potrebbe succedere ovungue. In
proposito richiama I'attenzione del Provveditore sul fatio che gl event! critici come risse, aggressioni ¢ quanfaltro si
continuano a verificare con sempre maggior frequenza. Vista la situazione confida che possa essere rivisto 1 decreto
Madia riguardo alle plante organiche in quanto ha praticamente distrutto | modelli organizzativi di tutti gli istituti
penitenziarl. Infine, con specifico riferimento alla proposta del Provveditore, ritiene assolutamente insufficiente
Fincremento di n® 23 unita previsto per la C.C. di Trapani dove sarebbe necessario un incremente part al doppio di
queste unitad. Aggiunge che sarebbe necessario prevedere guaiche unita anche a favore degli Istituti per i quali non &
stato previsto alcun incremento. - :
il Provveditore rammenta che il 18 aprife 2016 & stato costituito un gruppo di studio pressc # Dipartiments per
individuare | criteri per determinare le plante organiche e che pertanto & necessario attendere le indicazioni che saranno
date all'esito dei favori. Fa presente che pertanto, in assenza di tali indicazioni, un eventuale incontro sulla
organizzazione degli istituti non avrebbe avuto alcuna utilita. In ogni caso, condivide che i numeri assegnati a questa
regione non sono sufficienti per le esigenze degli istituti e che qualungue distribuzione non potra essere risolutiva delle
2
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problematiche di ciascuna sede. Aggiunge che in ogni caso il contingente assegnato rappresenta un segnale di
attenzione per questa regione da parte del Dipartimento, anche in ragione delle esigue risorse umane disponibili a livello
nazionale. Coglie comunque Poccasione per invitare le 00.SS. a svolgere uopera di distensione nei confronti del
personale &, nel contempo, a sensibilizzare le rispettive segreterie nazionali a favore delie esigenze di questa Regione.

It 3i.N.A.P.Pe. ribadisce che ia carenza & veramente importante & che, comunque, nelle assegnazioni legate alla
mobilita del 174° e 175° corso sono stati penalizzati gli Istituti pid grandi come 1a C.C. di Palermo Pagliarelli, la C.R. df
Palermo Ucciardone & la C.C. di Agrigento. In particolare, non riesce a comprendere I motivi per i quali non & stato
previsto alcun incremento di unita maschili per la C.R. di Palermo Ucciardone dove € prevista 'apertura della VI sezione.
Fa presente inoltre che, a proprio avvise, FAmministrazione dovrebhe comunicare alle 00.SS. notizie dettagiiate sugii
esiti delle ispezioni effettuate nelle varie sedi a garanzia delia trasparenza dell'azicne amministrativa. Agglunge che
invece it Provveditore non ha fornito alle 00.$S. alcuna indicazione specifica non consentendo a queste ultime di capire
come porgersi nei confronti del personale. In propesito fa presente che sembrerebbe che nella ispezione relativa gl
Nucleo di Agrigento sia stato sentito solo it personale che era dirigente sindacale delle 00.SS. firatarie di determinate
note e non tutte il personale a 360°. Ritiene pertanto necessaric conoscere nel dettaglio gli estti dellispezione anche
riguardo ad eventuali responsabilita riscontrate, ovwiamente non di natura penale, per capire gli eventuali provwwedimenti
adottati dail’ Amministrazione.

I Provveditore sottolinea che aliesito dellispezione compiuta presso il Nucleo di Agrigento non sono state risconirate
responsabilita né di carattere disciplinare né di carattere penale.

Il S8i.N.A.P.Pe. chiede anche maggiori informazioni sulle n° 2 unita inviate femporaneamente presso il Nucleo di
Agrigento perché vuole comprendere a che titolo le stesse siano state inviate presso guella sede.

Il Provveditore ribadisce che ha dato delle specifiche prescrizioni a queste unita in quanto ci sono delle procedure che
vanno migliorate. :

Il 8i.N.A.P.Pe. ribadisce la propria richiesta di conoscere nel dettaglio I'esito della ispezione compiuta presso il Nuclea
T.P. di Agrigento &, tenuto conto che non si evincono estremi di reato penale, chiede espressamente di esaminare il
fascicolo dellispezione e di estrarre copia degii atii.

Il Provveditore invita la 0.S. SiNAPPe, se interessata, a presentare una formale richiesta di accesso agl atii ai sensi
della legge 241/80.

La O.8. F.8.AJC.N.P.P., con specifico riferimento al Nucleo T.P. di Agrigento, fa presente che & ancora in attesa di
riscontro alla segnalazione effettuata nel mese di novembre 2018. Chiede infine la sospensione Iimmediata deff'ordine di
servizio n® 200 adottato dalla direzione della C.C. di Palermo relativamente alla mobilita nell'ambito def Nucleo cittading
T.P. in quanto si ravvisano delle incongruenze.

Hl Provveditore si riserva di verificare.

La riunione ha termine alle ore 13.40.

Sirinvia, per quanto non indicato nel presente verbale, alla registrazione effettuata con supporto informatico.

L'INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE ' V° IL PROVVEDIT
j e / e Glanfranco D
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uomini | donne | totale

BARCELLONA P.G. CC 12 1 13
CALTAGIRONE CC 8 2 10
CALTANISSETTA CC 7 3 10
CATANIA BICOCCA CC 3 2 5
FAVIGNANA CR 6 1 7
GELA CC 8 3 11
GIARRE CC 6 1 7
MESSINA CC 0 5 5
NOTO CR 5 3 8
PALERMO CR Ucciardone 5 o] 11
PIAZZA ARMERINA CC 1 0 1
RAGUSA CC 10 2 12
SCIACCA CC 1 0 1
SIRACUSA CC 5 2 7
TERMINI IMERESE CC 0 3 3
TRAPANI CC 21 2 23

totale 98 36 134




