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Premessa

Ai sensi dell’art 80 del CCNL Funzionj Central; 2016/2018, si procede alla ripartizione delle risorse
stanziate in bilancio per i benefici assistenziali 2019 a favore del personale dell’Ente, per le finalita
di cui all'art. 1 lettera b) e lettera e).

Art. 1
Definizione dell’importo

I, L’importo, pari all'l% delle spese per il personale iscritte nel bilancio di previsione 2019, &
quantificato nella misura di € 118.589,00.

Art, 2
Polizza sanitaria

1. Con I'importo determinato, in primo luogo, si provvede alla copertura per I’anno 2019 del
premio assicurativo di cui all’art 80, lettera e).

Art. 3
Borse di studio

1. Dopo la copertura del premio assicurativo, le risorse residue sono destinate al finanziamento
delle borse di studio per I’anno scolastico 2018/2019 e I’anno accademico 2017/2018 per i
dipendenti e i figli dei dipendenti.

Art. 4
Ripartizione budget assegnato anno 2019

Importo € 118.589,00

POLIZZA SANITARIA
1° semestre 2019 €25.462,75
2° semestre 2019 € 20.000,00 €45.462,75
BORSE DI STUDIO
Anno scolastico 2018/2019 e

€73.126,25
Anno accademico 2017/2018
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Delegazione Trattante di parte amministrativa

Il Commissario Liquidatore dell’E.S.a.C.R.I-L.C.A.
- Dr.ssa Patrizia Ravaioli e\ Vi

il Capo Dipartimento Risorse Umane
Finanziarie e Legale '
- Dr.Claudio Malavasi

Delegazione trattante di parte sindacale

nome esteso firma
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