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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. n.  4544/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

Trani,li     10 APRILE   2019 

Oggetto: Istituti Penitenziari di Trani(BT) Puglia secondo l’amministrazione Centrale  D.M. ottobre 2017  la pianta organica del 
personale  del Corpo di Polizia è satura – Federazione Sindacale CO.S.P. :  ok, ma come mai nel  solo mese di Marzo si sono effettuate, 

udite, udite 4.266 ore di lavoro straordinario, a Trani il  Carcere necessità di integrare organici e turni di lavoro o notevole spreco 

delle risorse economiche dello Stato e dei contribuenti  (Sic.?) Riferimento nota prot. n. 5356 del 9/04/2019 II. PP. Trani invio elenco 
aggregato chiusura mensile personale di Polizia Penitenziaria – Mese di marzo 2019 -     
        Al Dirigente  Penitenziario dott. Giuseppe Altomare 
         Direttore  Istituti Penali  di   TRANI 

        Al Dirigente Generale   
         dell’Amministrazione Penitenziaria        
         dottor Carmelo CANTONE    BARI 

        Al  Direttore Generale del Personale e delle Risorse
         Settore economico   Polizia Penitenziaria 

        Al Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP
         dottoressa Ida Del Grosso  ROMA 

E,p. c;        Al  Segretario Regionale   della Puglia  

         Federazione Sindacale Co.S.P.    
         presso  Istituti Penali di  TRANI (BT)                        

Gentile  Direttore,                                                          
dai dati mensili che pervengono alle OO. SS. notiamo un crescente numero di lavoro straordinario espletato dal personale del Corpo di tutti i Ruoli e le 

Qualifiche anche se appare esagerato quello dei Funzionari e dei Ruoli apicali del Corpo nel Carcere di Trani,rispetto alla dotazione organica,parametri  

imposte dall’Amministrazione Centrale e che dovrebbe funzionare su turni di 6 ore mentre certamente vengono sviluppati in disattenzione all’articolo 16 del 
CCNL - DPR n. 164/2002 e n. 51/2009 e segg. su turni programmati su 8 e 12  ore .-  A parte il plauso sulla ritrovata tecnica di chiamare il lavoro 

straordinario oggi,  “elenco aggregato mensile” che probabilmente dice tutto e il contrario di tutto,  quando in realtà si tratterebbe  non di un elenco 

aggregato ma di un elenco effettivo del lavoro straordinario svolto eccedente alle ore normali previste dal CCNL fatte da Voi espletare sotto la diretta 
responsabilità amministrativa,economica e delle risorse possedute,dalla nota n. 5356 del 9/04/2019 (All.1),  lapalissiana emerge un notevole  crescente 

impiego di risorse economiche pari a  4.266 ore  solo a marzo 2019 e,  su alcuni Ruoli che si possono contare sulle dita di una mano, eclatante appare 

leggere un utilizzo nel mese di 84 ore di cui 10 a recupero, in un Istituto che di fatto e nel tempo storico veniva amministrato da sottoposti in vere e proprie 
situazioni emergenziali e di sovraffollamento toccante e concreto e con meno personale.       

   Pari responsabilità vengono attribuite anche al sovra ordinato Ufficio regionale dell’Amministrazione Penitenziaria più volte chiamato 

a vigilare ed intervenire su quanto accade da tempo nella sede di Trani,oggi più che mai,  alla luce anche dei recentissimi eclatanti negativi esiti info-
investigativi che ha portato all’Assoluzione di tutti i presunti colpevoli dopo 6 anni di tribolata condizione processuale su fatti che per lo stesso Giudice del 

collegio Giudicanti ai sensi dell’art. 530 c.p.p. sono stati clamorosamente e per chiarezza processuale dichiarati ” non sussistere”!.                                              
Se un cittadino, ha la sfortuna di salire da innocente agli ‘onori delle cronache giudiziarie’, avrà nel suo cuore una ferita che non si rimarginera’ mai.                                                                                                                                                  
Tanto si precisa, non vorremmo  doverci sempre  trovarci ancora a dover leggere “rapportino” volanti di richiesta lavoro straordinario effettuato per a”atti 

di p.g.” quando tutti conoscono l’articolo 6 lettera a)b)c)  del Decreto Ministeriale del 14 giugno 2007 istituzione del (N.I.C.) che chiarisce in quali 
situazioni può la polizia penitenziaria espletare attività info-investigative e anche a fronte di richieste e concessione deleghe dell’autorità giudiziaria da 

lettera circolare 2008 -2009 deve, si ripete, deve trasmettere ad altra Forza di Polizia eventuali ipotetiche situazioni di reato che non investono la criminalità 

organizzata e terrorismo che avvengono o partono dal carcere. Un espletamento di lavoro straordinario  così richiesto,è illegittimo e va represso se non 

addirittura, sanzionate.    In attesa di notizie,e interventi si porgono cortesi saluti: SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  Co.S.P.   

                                                                      

     


