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Ministero della (Glustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Casa Circondariale di Barcellona Pozzo di Gotto
Ufficio Segreteria Generale

email: cc.barcellonapozzodigotto@giustizia.it
pec: op.barcellonapozzodigotto@qiustiziacert it

Prot. n. Q Ei 1 Barcellona P.G., 12.04.2019

Alla Co.S.P.

Segreteria Generale Nazionale

Trani (BT)

(rif. prot. n. 4525/S.G./C./ Federazione Sindacale Co.S.P.)

Oggetto: Casa Circondariale Pozzo di Gotto Barcellona (Sicilia). Difformi

applicazioni Modello Organizzativo Nucleo Traduzioni, Piantonamenti

e Scorte in luoghi esterni di cura. Orario di lavoro Polizia Penitenziaria

Comparto Sicurezza sul vigente CCNL articolo 15 DPR 164/2002, n.

51/2009 e succ., servizio mensa non organizzato per il personale

. costretto a turni di 8 ore in difformita lettere Circolari Dipartimento sul
piantonamento.

In riscontro alla nota in riferimento, di analogo -oggetto, a chiarimento di
quanto lamentato dalla O.S. in indirizzo e per compiuta informazione si trasmette
relazione del Comandante di Reparto, i cui contenuti sono integralmente
condivisi con la scrivente.

Preme rappresentare che la vicenda trattata, risalente al 24.01.2019, si &
svolta sotto la direzione del dott. Rosania e la scrivente ha assunto la reggenza il
15.02.2019.

Distinti saluti

Dot{/ssa Rgyriing Taiani



Al Direttore
Sede

Oggetto: riscontro Nota Co. S.P. NR. 0425/Federazione Sindacale del 20.03.2019.

Signor Direttore,

vista la nota in oggetto si riferisce, che in data odierna ho richiesto all'ufficio servizi di ricostruire la
giornata di servizio del 24.01.2019 atteso che la scrivente non ne aveva diretta memoria essendo in
quel giomo in C.O..

Dalla ricerca € emerso che I'Ass. C. Bucolo Gianfranco era programmato per il turno 8/16 al
passeggio Il “sezione, cosi come la collega donna inviata pure, che era stata programmata di turno
in portineria. L'ufficio servizi che ereditava il piantonamento da estrema urgenza dal giorno prima,
individuava i sopracitati per il turno mattinale e come di consueto avrebbe di certo provveduto al
cambio per le unita dopo le sei ore o quanto meno per fruire la MOS. Ma cio in quel giorno in
particolare non poté realizzarsi perché durante la mattinata il reparto dovette affrontare una altra
estrema urgenza e considerato il detenuto si destinarono 4 unitd, ed erano pure attive pure due
sorveglianze a vista. -

L'ufficio servizi ha lavorato senza posa per garantire emergenze continue, ampliate dal
sopragiungere di una assenza per malattia.

Nel considerare quanto narrato nella nota sindacale la scrivente ha ricercato la relazione citata e
fatto approfondimenti, intanto l'unita Ass. C. Bucolo ha contattato in prima battuta la Sorveglianza
Generale (intorno alle 12.30) che dava allo stesso una risposta del tutto personale, perché non si
consultava, ne con il Comandante F.F. e neppure con I'ufficio servizi. Lo avesse fatto, forse non
sarebbe sfuggito di spiegare al collega Bucolo per tempo quanto stava affliggendo il reparto.
Quando poi 1'Ass. C. Bucolo chiamava l'ufficio servizi intorno alle 13.45, la MOS era comunque
chiusa e di certo al telefono gli animi si saranno accesi, perché I'uno (addetto ufficio servizi) era
stremato dalla programmazione del servizio e I'altro (bucolo) dal servizio ospedaliero. Tuttavia, il
ristoro del buono pasto nasce da situazioni di impossibilita di fruire la MOS come nel caso di
specie. 11 detenuto piantonato di poi, era noto fosse in dimissione ed infatti il pomeriggio veniva
dimesso.

Situazione quelle ricostruita, che vedono in sofferenza il reparto per la modesta disponibilita di

risorse maschili per la quale carenza la scrivente a breve estendera ulteriore relazione di servizio ed

un numero considerevole di concomitanti em

Barcellona Pozzo di Gotto, 10.04.2019

rgenze sopragiunte ed imprevedibili.

i Com
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ord. Stefdnia Greco



