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Oggetto: Consorzio Guardie Rurali città di Trani (BT).  Esigenze psico-fisiche.  Turni di Lavoro e riposo orario tra un turno e l’altro.  

               Richiesta attuazione direttiva CEDU del  08.04.2003 n°  66 , G.U. 14.04.2003 

        
       Alla  Presidenza del Consorzio delle Guardie Rurali 
        c.a. Presidente Rag. Giuseppe NARDO’     
        Viale Russia,32,34 – 76125            TRANI 
        
E,p.c.;       Alla Segreteria  Provinciale  della Puglia  
        Federazione Sindacale  Co.S.P. Settore Privato 
        Signor   CURCI  Mario       
       Alla Segreteria Territoriale della Puglia  
        Federazione Sindacale Co.S.P. Settore Privato  
        Signor   DI FILIPPO   Nicolantonio 
 Gentile Presidente, 
 sento il dovere di dover fare proprie le continue e pressanti  preoccupazioni che mi pervengono da parte degli 
Associati, Agenti Rurali, dipendenti  presso codesto Consorzio, che lamentano  il susseguirsi di turni, l’uno accavallato all’altro 
senza il  necessario indifferibile e indispensabile,  recupero psico-fisico previsto dalle direttive CEDU (Unione Europee) vigenti 
anche sul territorio Italiano e superiori ad eventuali vantate norme nazionali. 
 Su tali delicate questioni,non ancora recepite da codesto Consorzio in perfetta disattenzione degli orientamenti 
giurisprudenziali e contrattuali CEDU (Unione Europea) che in attuazione delle direttive europee in materia di orario di 
lavoro Decreto legislativo, testo aggiornato, 08.04.2003 n° 66 , G.U. 14.04.2003.  
Giova in tal senso segnalare che, con il decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, pubblicato sulla G.U. n. 87 del 14-4-
2003,appena sopra richiamato, il Governo ha dato attuazione alle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti 
taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro.  La nuove norme disciplinano l'orario normale di lavoro, le ferie, 
il riposo, lavoro straordinario, lavoro notturno, lavoro a turni, lavoro mobile, lavoro offshore. In particolare si segnalano 
le seguenti novità: 
- La durata media dell' orario normale di lavoro non deve superare le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario;  
- Ogni lavoratore ha diritto nel corso delle 24 ore di un periodo minimo di risposo di 11 ore; 
- La pausa di lavoro e' prevista qualora l'orario di lavoro giornaliero superi le sei ore; 
- Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto e comunque non deve superare le 48 ore 
settimanali di orario normale; 
- Il lavoratore notturno, ovvero colui che lavora almeno 3 ore nel periodo notturno tra le ore 24 e le 5 di mattina, non 
deve lavorare più di  8 ore nell'arco delle 24 ore, e deve avere una valutazione da parte delle strutture pubbliche 
competenti del suo stato di salute; 
- Per ogni periodo di sette giorni il lavoratore deve beneficiare di un periodo minimo di riposo ininterrotto di 24 ore, di 
regola la domenica, a cui si sommano le 11 di riposo giornaliero; 

- Ogni lavoratore deve beneficiare di ferie annuali retribuite di almeno quattro settimane. Alla luce di quanto innanzi 
appena reclamato,considerando l’attuale status contrattuale,la invito a valutare,fatto salvo un diretto confronto sulla materia 
specifica ancor prima di mettere mano al piano di rinnovo contrattuale in corso di proposta,recependo tale direttiva ed 
attuando,da subito,la norma i vigore a tutela della salute dei Suoi stessi Operatori della Sicurezza Agricola.                                 
Attendo cortese cenno di riscontro. Cortesi  Saluti. SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  CO.S.P.    
                 DOMENICO MASTRULLI 

                              


