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OGGETTO: Decurtazione tredicesima mensilita personale ex CRI

Si fa riferimento alla nota di cui sopra, con la quale codesto ufficio ha
trasmesso due ulteriori lettere pervenute dal Coordinamento Sindacale
Penitenziario (Co.S.P.) concernenti l'oggetto, facendo seguito alla trasmissione di
analoghe richieste in data 20 aprile 2018. T

Al riguardo, trattandosi di medesima problematica, non si puo che
rinviare al riscontro gia fornito in materia con nota n. 23146 del 16/05 /2018 che,
ad ogni buon fine, si allega in copia.
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Relazioni Sindacali

: - VIMINALE

(Rif. nota Prot.n.OM 7736/1275 del 20/04/2018)
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO: Decurtazione tredicesima mensilita personale ex CRI

Si fa riferimento alla nota sopracitata con la quale codesto Ufficio ha
trasmesso, per le valutazioni di competenza, copia della nota del Coordinamento
Sindacale Penitenziario (Co.S.P) relativa alla tematica in oggetto.

Quest’Area  ha provveduto ad emanare i provvedimenti di
rideterminazione del trattamento economico a favore del personale civile e
militare della CRI con lattribuzione di un assegno ad personam riassorbibile,
quale differenza tra il trattamento economico in godimento, limitatamente a
quello fondamentale ed accessorio, avente natura fissa e continuativa, ed il
trattamento del corrispondente personale civile del Ministero dell'Interno ai sensi
della normativa vigente (Decreto legislativo n.178/2012 art.6, comma 6 € s.m.i.).

All’atto della comparazione dei trattamenti economici, al fine di
determinare la misura del predetto emolumento, la voce retributiva “indennita di
ente” riferita al trattamento presso I’Ente di appartenenza ¢ stata considerata per
dodici mensilita, in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. per il Personale non
dirigente del Comparto degli Enti Pubblici non Economici, sottoscritto il
9/10/2003 che all’art. 26 la istituisce e la disciplina.

Si precisa, inoltre che sia 'indennita di ente che I'analoga “indennita di
amministrazione” prevista per il personale del Comparto Ministeri all’art. 33 del
C.C.N.L del 16/02/1999 e s.m.i vengono corrisposte per dodici mensilita e che
pertanto non possono essere incluse nel calcolo della tredicesima mensilita.

Alla luce di quanto esposto quest’Area conferma il suo operato..

IL DIRIGENTE
(Di Iasi)
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