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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. 4389/S.G./B/Comparto Sicurezza Comparto Funzioni Centrali, Funzioni Locali, Dirigenza ed Enti        Trani,li  28  Novembre  2018 

All. numero tre(3) immagini solo  x Dirigente Cassazione 
 
 
OGGETTO: Sicurezza e Salubrità,eccessivo carico di competenze sui luoghi di Lavoro, Decreto Leg. vo n. 626 e n. 81/2008.                   
Si ritorna a sollecitare pertinenti iniziative a garanzia della salute di dipendente con disabilità nei carichi di lavoro e sollevamento dei pesi 
sul lavoro, come fascicoli o altro. 
 

 

 
        Al    Dirigente dottor  Vincenzo   DI CARLO  

        presso Uffici della Suprema Corte di Cassazione ROMA 

 

 

 

 

E,p.c.;        Alla Dirigenza Nazionale, Regionale e Provinciale 

        “Co.S.P.” Coordinamento Sindacale Penitenziario 

             Loro Sedi 

 

        Associata Co.S.P. dottoressa  S.M.    

          C.F.: SVIMRR64T71Z(@@@@)   

          presso Uffici Suprema Corte Cassazione  ROMA 

 

 

 
           Gentile  Dirigente, 
 
 faccio doverosamente seguito a precedente missiva Co.S.P. n. 4332/SGB datata 9 ottobre scorso  segnalazione  

riguardante  una dei nostri  Associati, anche questa, come la precedente segnalazione, risulta essere Vostra diretta dipendente  D.O.G.,  
in servizio presso gli Uffici della Suprema Corte di Cassazione, assunta con norme sulla  “categoria protetta” a mente della Legge 
vigente per nuovamente rappresentare tutto il nostro sconcerto  nel segnalato  persistente stato di disattenzione che l’Amministrazione 
della Giustizia pone sui  propri dipendenti nella quotidiana  serenità operativa e del lavoro. 

 
 La Sua  cortese  risposta consegnataci tramite e-mail il 12 ottobre ore 12,43 se in un primo momento rasserenava gli animi, 

oggi, alla luce delle immagini che qui in allegato alla presente offriamo alla Sua visione, desta ulteriore grave preoccupazione su come si 
affronta la situazione del  carico di lavoro e la salvaguardia della salute nel DOG.,le immagini citate parlano da sole. 

 
Pertanto, si ritorna a chiederLe che venga  valutata e,all’occorrenza disposta, da subito, ulteriore Visita Medico del lavoro ai 

sensi della norma 81/2008 al fine di scongiurare un peggioramento fisico e psichico che creerebbe nocumento allo stato di salute della 
dipendente che reclama il nostro intervento a Suo favore e che qui, in visita il medico si esprima sul carico voluminoso lavorativo della 
stessa acquisendo in loco la volumetria,la consistenza numerica e il peso di quei fascicoli che la dipendente dovrebbe smuovere o 
sollevare per la sistemazione. 

  
 Certi della Sua sensibilità che da tempo dimostra nella risoluzione delle più problematiche prospettate,porgo cordiali saluti. 
 
 

              
IL   SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE Co.S.P.                                     
Domenico   MASTRULLI  

      


