DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA PUGLIA E LA BASILICATA

Protocollo n. Oi&%b‘} BARI Bari, Ii P 2 O 8

Rif. n. Spett.le S.AP.P.E.
Allegati Segreteria Regionale
e-mail: sappepuglialucania@libero.it
Rep. Segreteria carlo.acquasanta@alice.it
giuseppe.sardone@giustizia.it
saverio.brienza@gmail.com
TXVIA E-MAIL jhocat74@hotmail. it
Allegati n.1

Spett.le O.S.A.P.P.
§V Segreteria Generale Nazionale
e-mail:  regionalepugliaosapp@gmail.com

segregenosapp@gmail.com
osa 0sapp.it
Ibeneduci@gmail.com
montesano838@gmail.com
wolf7209@libero.it
cascione2@alice.it
teodebonis@alice.it

Spett.le U.LL.

Segreteria Regionale

e-mail:  puglia@polpenuil.it
nicolantonio464@alice.it

Spett.le Si.N.A.P.Pe.
e:mail giustiziaminorile@sinappecampania.it

info@sinappe.it

pinocaringella@yahoo.it

Spett.le C.1.S.L.-F.N.S.

Federazione Nazionale Sicurezza.

Segreteria Generale Regionale della Puglia

e-mail:  fns.puglia@cisl.it
fns.basilicata@cisl.it
crescenzio.lumieri@gmail.com
cesareob3@libero.it
vitocacucciolo@gmail.com

Spett.le USPP Unione Sindacati di Polizia Penitenziaria
e:mail: segreterianazionale@uspp.it
pudlia@uspp.it
nunziobruno@uspp.it
vincenzolamonaca@uspp.it

Spett.le FSA C.N.P.P.
e-mail: segreteria-generale@cnpp.it

sscardigno@alice.it
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Spett.le C.G.LL. F.P. Sede Regionale

e-mail:  info@fpcgqilbari.it
riccigennaro@tiscali.it
florioantonello@iibero. it

Alle Direzioni Istituti Penali Minorenni/CP.A.
BARI - POTENZA

Alla Direzione CPA/CDP
LECCE

Oggetto: Invio verbale contrattazione del 09 novembre 2018.

Si trasmette, in allegato, il verbale della contrattazione sindacale svoltasi ln data 09/1 0/2018
presso questo Centro.
Distinti saluti.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA PUGLIA E LA BASILICATA
| BARI
VERBALE del 09 ottobre 2018
Nel’anno 2018 del giorno 09 ottobre, alle ore 10:15, presso la Direzione del Centro Giustizia
Minorile di Bari, sono presenti

per la Parte Sindacale: NN

SAPPE Sig. Gatto Giovanni
' Sig. Sardone Giuseppe

FP-CGIL Sig. Gasparro Antonio
Sig. Russo Pasquaje——
FNS-CISL Sig. Bruno Giordano ex art.‘Sé, c4

Sig. Damone Cesareo
U.LL. Sig. Fumarola Giovanni
Sig. Guizzardi Nicolantonio

SINAPPE Sig. Caringella Giuseppe”
FSA-CNPP Sig. Scardigno Sergio
OSAPP Sig. Debonis Teodosio ¢ )

Per la Parte Pubblica:

Dirigente C.G.M. di Bari Dott. Giuseppe Centomani
Parte Tecnica

Direttore I.P.M. di Potenza D.ssa Cristina Festa
Direttore CPA/CDP di Lecce _ D.ssa Maurizia Solazzo
Comandante di reparto |.P.M. di Bari Dott.ssa Antonietta Mavellia
Coordinatore CPA/CDP di Lecce Ass. C. Giovanni Gnoni
Verbalizzante iodice Giuseppe Domenico

* Kk k k Kk

Risultano assenti anche se regolarmente convocate le altre OO.SS.

Il dott. Centomani saluta i presenti e comunica alle OO.SS che, come concordato nelfincontro
sindacale precedente si procedera alla formalizzazione dell’estensione alla Regione Basilicata
dell'attuale PIR della Regione Puglia e di discutere in questa sede il PIL dell’'lPM di Bari.
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La P.P. assicura che laddove il nuovo AQN dovesse introdurre innovazioni significative inerenti le
prerogative e i diritti del personale di polizia penitenziaria sara, nel pil breve tempo possibile,
convocato il tavolo di contrattazione con il medesimo oggetto odierno.

LA P.P., letti i documenti tecnici dichiara di -cdncordare con l'ipotesi prospettata dalla Direzione e
dal comandante di reparto dellIPM di Bari, per una organizzazione del lavoro su tre quadranti.
Contestualmente rileva positivamente che tale organizzazione ha consentito un significativo
sgravio dei congedi pregressi e consente di rispéttare i diritti soggettivi del personale.

La P.P. chiede alle O0.SS. di esprimere le proprie osservazioni.

La FNS-CISL visto quanto innanzi esposto dalla P.P. questa O.S. rileva e contesta che l'odierna
convocazione, come emerge dalla convocazione pervenuta alle OO.SS. il 26.09.18 con nota
protocollo n. 014248, afferisce alla sola materia del PIL di Bari a nulla rilevando eventuali
precedenti impegni emergenti dalla precedente contrattazione, posto che la Direzione del CGM ha
inteso con la citata ultima nota restringere tout court 'oggetto della odierna discussione.

Del resto lo scrivente Bruno'Giordano pone allevidenza che in qualita di segretario territoriale
generale di Bari non ha competenza a trattare ia materia del PIR.

Quanto poi al merito della questione afferente la specifica organizzazione del lavoro di Bari la
medesima O.S. pone all'evidenza dei presenti le seguenti eccezioni di carattere preliminare,
rispetto alla proposta letta dal Dirigente distrettuale.

In primis si eccepisce la sua assunta incompletezza in quanto non esplicita in maniera esaustiva
Passetto organizzativo che si intende dare all'lstituto, a titolo esemplificativo si rappresenta infatti
che non vengono indicate di quante unita operative si intende dotare Flstituto, ne vengono riportati
tutti i posti di servizio che effettivamente risultano attualmente operanti presso tale struttura.

Sul punto, si indica ad esempio la mancanza di riferimenti nella previsione a tre quadranti del posto
di servizio sorveglianza generale cosi come manca lindicazione dei posti di servizio addetto alla
vigilanza dei passeggi ed addetto alla vigilanza dei corsi professionali, manca altresi l'indicazione
del posto di servizio di addetto alla disiribuzione delia spesa (soprawvitto) cosi come infine non vi &
alcun riferimento allormai impiego persbnale di p.p. al centralino.

Per concludere questa O.S., cosi come formulata, non condivide i motivi su esposti
Porganizzazione del lavoro proposta.

Alle ore 13:00 il sig. Sardone Giuseppe lascia il tavolo.

Alle ore 13}10 si aggiunge al tavolo il dott. Nicola Petruzzelli Direttore dell'IPM di Bari.

Tutte le O0.SS. congiuntamente dopo aver esaminato le informative rese dallAmministrazione,
rilevano linsufficienza del personale attuaimente ed effettivamente a disposizione ed in servizio
presso I''PM di Bari e chiedono che nel pil breve tempo possibile che il numero di tale personale
sia adeguato a quello previsto dalla vigente pianta organica (46 unita). Alla luce di tanto, le OO.SS.

non condividono le proposte formulate e in particolare si oppongono alla previsione di ‘'una

organizzazione di iavoro su tre quadranti che faccia ricorso obbligatorio al lavoro straordinario del

personale di polizia penitenziaria. Sin d'ora, al fine di dare tangibile e concreta spinta alla
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definizione di una adeguata organizzazione del lavoro le OO.SS., preannunciano che in mancanza
di quanto richiesto entro 60 giorni dalla data odierna proclameranno stato di agitazione ponendo in
essere ogni iniziativa pubblica del caso.
Vista la richiesta congiunta delle OO.SS. circa l'integrazione dell’attuale numero di personale ¢ lo
sviluppo a cid connesso di una organizzazione del lavoro su quattro quadranti la P.P. si impegna a
presentare per il prossimo incontro di contrattazione un piu completo quadro organizzativo e una
proposta di organizzazione su quattro quadranti. Tale proposta si proporra di garantire al
personale quanto previsto dal’AQN, contestualmente allesercizio di tutte le prerogative
organizzative e gestionali normativamente previste in capo al responsabile d’Istituto.
Nel contempo la P.P. verifichera lo stato delle procedure attinenti il personale richiedente il
distacco presso I'lPM e verifichera, sostenendole con forza, le possibilita di rientro al servizio di
appartenenza di tutte le unita attuaimente distaccate presso altri servizi del Giustizia Minorile o del
DAP.
Sara possibilé al momento della presentazione della proposta sopra menzionata fornire
informazioni circa 'andamento delle sunnotate attivita di recupero del personale.
Si rinvia al tavolo la riflessione conclusiva sulla proposta organizzativa e sui risultati dell'attivita di
raccordo con gli uffici dipartimentali in merito al personale da recuperare.
In considerazione della complessita delle attivita da svolgere si propone un nuovo tavolo di
contrattazione il lunedi 12 novembre p.v. alle ore 10:00.
Ritenuta conclusa la discussione, il presente verbale viene chiuso alle ore 13:45.
per la Parte Sindacale:
SAPPE Sig. Gatto Giovanni
Sig. Sardone Giuseppe
FP-CGIL Sig. Gasparro Antonio r“%“tzﬁ t"
Sig. Russo Pasquale™ /2~
FNSCISL Sig. Bruno Giordans ex"'ért & ca
Sig. Damone Cesareo ;

U.LL. Sig. Fumarola Giovanni
Sig. Guizzardi Nicolantonio
SINAPPE Sig. Caringella Giuseppég |

FSA-CNPP Sig. Scardigno Sergio

OSAPP Sig. Debonis Teodosio

Per la Parte Pubblica:

Dirigente C.G.M. di Bari Dott. Giuseppe Centom Qu,g/u,\\
Parte Tecnica

Direttore I.P.M. di Potenza D.ssa Cristina Festa

Direttore CPA/CDP di Lecce D.ssa Maurizia Solazzo
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-Comandante di reparto I.P.M. di Bari Dott.ssa Antonietta Mavellia
Coordinatore CPA/CDP di Lecce Ass. C. Giovanni Gnoni

Verbalizzante , ’ lodice Giuseppe Domenico , %
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