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OGGETTO: Dipendenti protetti da “assunzione leggi speciali”.                                                             

Spostamento d’ufficio e attività originariamente d’impiego Associata Co.S.P.  categoria protetta dalle  

leggi speciali,sulla salvaguardia e la tutela della salute dei dipendenti pubblici. 

 

       Al    Dirigente del Personale e delle Risorse  

        dottor    Vincenzo    DI CARLO  
             Suprema Corte di Cassazione   ROMA 

 

 

       Al  Dirigente del personale e della Formazione 

        D.O.G. -   Via  Arenula,70  ROMA 

 
  E,p,c;     Al Delegato e Vice  Nazionale Co.S.P.    

        Signor   TONINO    MARTINI   

        Signor  ROBERTO TARSI   

        Uffici della Suprema Corte di Cassazione  ROMA 

 

       Alla dottoressa  SIVU  MARIOARA     

        Dipendente DOG presso Cassazione ROMA 

 

 

Gentilissimo Dirigente, 

 

          la nostra Associata, che qui ci legge per conoscenza, segnala che sarebbe  stata nelle ultime ore  

coinvolta in una mobilità d’ufficio, nonostante le Sue caratteristiche d’impiego all’origine per “categoria 

protetta”, indichino un trattamento maggiormente tollerabile, rispetto alle normali procedure di transito 

da un settore all’altro, proprio in virtù della norma che ne dispone l’impiego stesso fin dalla Sua 

assunzione. 

         Pertanto, siamo qui a sollecitare la cortese attenzione della VSI, affinché si disponga l’immediata  

sospensione-revoca  del discutibile intervenuto provvedimento di spostamento d’ufficio della nostra 

Associata Co.S.P., considerando anche, non per ultimo,anche di recente,  il Medico del lavoro in loco, ai 

sensi del Decreto n.81/2008 ha evidenziato la necessità di un minimo sforzo fisico, comunque il divieto di 

non sollevare pesi che possano superare 2 Kg, ciò che in pratica potrebbe anche avvenire con lo 

spostamento nelle nuove funzioni lavorative e che si pone a discapito della salute della dipendente stessa 

protetta da  leggi speciali più volte richiamate. 

       Cortesi saluti: Domenico   MASTRULLI                                                      
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